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1. MACHOPT PABOYEM TIPOTPAMMBI YUEBHOM
NUCLUIIINHBI

HNuHocTpaHHbIi A3BIK B chepe npodecCHOHATBHON AeATeIbHOCTH

1.1 O61acTh NPUMEHEHUsI TPOTrPaAMMBbI

PabGouas nporpamma yueOHON qucuUIUIMHBI «ITHOCTpaHHBIN S3BIK B cepe
npodecCUOHANIbHON AeSATEIbHOCTH» siBsieTcsl BapuaTuBHOU vacThio [ITICC3 mo
crnenunaibHOCTH CITO 43.02.11 I'ocTUHMYHBIN cepBUC 0a30BOM MOATOTOBKH.

PabGouass mporpamma yd4eOHOM MMUCIUILIMHBI MOKET OBITh HMCIOJIb30BaHA
JUIsl pa3paOOTKH IIporpaMM B pabOTe CO CTYJ€HTaMH, U3y4aBIIMMU UHOCTPAHHBIN
S3bIK B 00BEME CpeaHero oOImero ooOpa3oBaHMs, Ha Kypcax IOBBIIICHUS
KBATH(UKAINH, B TIOTIOJHUTEILHOM MPO(heCcCHOHATHFHOM 00pa30oBaHUM.

1.2 Mecto aucuuniaunbl B cTpykrype INIICC3:

VYuebnas nucnurmuHa «HOCTpaHHBINA s3bIK B cepe mpodeccrnoHanbHON
NESTEIPHOCTH»  OTHOCUTCA K  OOmEenpo@ecCHOHATBHBIM  JUCIHUILUIMHAM,
MO3BOJISIFOIAS YTIyOUTh 3HAHUST WHOCTPAHHOTO S3bIKA [IJISi MPUMEHEHHS HX B
PO ECCUOHAILHOMN JACSATEIHHOCTH.

VY4eOHbIi MaTepuan, BKJIIOYEHHBIM B padodyl0 NporpaMmy, OTpaxKaer
COBPEMEHHbIC TEHJEHIIMM W TpeOoBaHUS K OOYYEHUIO M MPAKTHYECKOMY
BJIQJICHUI0O WMHOCTPAHHBIMHU SI3BIKAMH B MNPO(PECCHOHATBLHON JEATEIIHbHOCTH,
HaIpaBJICH Ha MOBBIIIEHUE 00IIeH 1 KOMMYHUKATUBHON KYJIbTYpPhI CIICIIUATHUCTOB
CpPEIHEro 3BEHA, COBEPIICHCTBOBAHME KOMMYHUKATHUBHBIX YMEHUN M HABBIKOB,
MOBBIIIIEHHUE KauecTBa MPO(EeCCHOHATBLHOTO 00pa30BaHUsl, UHTEIUICKTyaIN3alNIo
Y TIOBBIIIEHHE MOOMIIBHOCTH CIIEIIUAUCTA.

1.3 lenu u 3agaun TUCHUIUINHBI — TPeOOBAHMS K Pe3yJIbTATAM OCBOCHUSA

JTUCHHUIINHEI.
B pe3ynbraTe 0CBOCHUS TUCIMUIUTMHBI O0yYarOITUHCS T0KEH

yMeTb:

o0maTecs (YCTHO M MMCBMEHHO) HAa HHOCTPAHHOM SI3bIKE Ha TPO(ECCUOHATIBHBIE U
MIOBCE/THEBHBIC TEMBI;

TIEPEBOINTH (CO CIIOBAPEM ) MHOCTPAHHBIE TEKCTHI MPOGECCUOHATBHON

HaIpaBJICHHOCTH;
CaMOCTOATCIIbHO COBCPIICHCTBOBATL YCTHYIO N IIMCbMCHHYIO PCYb, IIOIIOJIHATD

CJIOBapHBIN 3ariac;
3HATh:

nexkcudeckuit (1200 - 1400 nexcuueckux eIMHUIT) U TpaMMaTHYECKUI
MUHUMYM, HEOOXOJIUMBIH JJI YTEHUS U TIepeBojia (CO coBapeM) HHOCTPAHHBIX
TEKCTOB MPO(PECCUOHAIBHON HAMPaBICHHOCTH.
1.4 TpeGoBanusi K pe3yJibTaTaM OCBOCHHMSI OCHOBHOH NPo(decCHOHAIBHOM
o0pa3oBaTeIbHON MPOrpaMMbI:



OBnazneHue CTyA€HTOM OOHIeNPOPEeCCHOHANBHON Y4eOHOW AMCIMILTUHON
HarpaByieHa Ha ¢opmupoBanue OK 1 -9 TIK 1.1 -1.3,2.1-26,3.1-34,4.1 -

45,51-55

1.4 PexomeHayemMoe KOJMYECTBO YacOB HAa OCBOEHHE INPOTrPaMMbl

AUCHHUIIJINHbI

MaxkcumanbHas yueOHast Harpy3ka oOyuatomierocs 212 yac, B TOM 4ucie:
O0s13aTenbHas ayiuTopHas yueOHasi Harpy3ka oOyyatomierocs: 142 gacos;

CamocTositenbHas padbota ooyyatomierocs: /0 yacos.

2. CTPYKTYPA Y COJIEP)KAHUE YYEBHOM TUCIIUILINHBI

2.1 O0bem yueOHOM JUCHMILVIMHBI U BHAbI Y4e0HO padoThI

Bux yueOHoi padoThI

Oovem uacoe

MakcumanbHasi yueOHasi Harpy3ka (Bcero) 212
O0s13aTesibHAsE ayIMTOPHAsA y4eOHasi Harpy3Ka (Bcero) 142
B TOM YHCJIE:
PAKTHYECKUE 3aHSATUSI 136
KOHTPOJIbHBIE PAOOTHI 2
CamocrosiTesibHas padoTa o0y4yawierocs (Bcero) 70
B TOM YHCJIE:
BrinonHenne AoMamIHero 3aJaHusi; MPE3eHTAIUsl O BO3MOXKHBIX 70

BUaaxX TI'OCTHHHWYHBIX HOMeIHeHHﬁ; NpE3CHTaIA O Pa3JIMIHbIX
BHUaax oTeen Hu MOTCHCﬁ; COCTAaBJICHUEC JHUAJIOI'OB M MOHOJIOI'OB,
MNPE3CHTAIMA O KYXHAX PA3HBIX CTpaH; IICPCBOA TCKCTOB.

Hmoecosas ammecmauyusl 6 cﬁopjwe IK3AMEHA




2.2. Temaruuecknii IJIAH M  COAepP:KaHMe Y4YeOHOW  JAMCIHUIIMHBI «AHOCTPAHHBIN

MPO®ECCUOHAJBHOM JEATEJbHOCTW»

A3BIK B CODEPE

HaumenoBanu | Cogep:xanue yueOHOIro MaTepualia, MpakTHYIeCKUe padoThl, Oo0bem YpoBeHsb
€ pa3ieJioB M1 | cCAaMOCTOSITe/IbHAsI padoTa 00y4YaroIIMXCcst 4acoB 0CBOEHMSI
TeM
1 2 3
Paznea 1. 3HAKOMCTBO € TOCTHHHYHBIM J1€JIOM
Tema 1.1 IIpakTHyeckoe 3aHsITHE 8
Nupycrpus Jlekcuka o Teme:
rocrenpuuMctBa | [IpuBercTBuUe rocreil B oTene

[IpenocraBnenne nHGpOPMAIIUK O TOCTUHHUILIE/OTETIE

Perucrpanus rocrei

Bripaxkenune coxanenus/M3BuHEHUS

I'pammaTrueckuit MaTepuan:

- MOJIAJTBHBIE TJIArOJIbI

- Present Simple

CamocTrosiTe/ibHas patoTa 00yYaruuxcsi 4

Camocrositenbhas pabora Ne 1 Teker «The “Union Sguare” hotel / The ‘Golden Ring”

hotel»

CamocrostenbHas pabora Ne 2 Texct «Example of hotel rules»
Tema 1.2. IpakTuyeckue 3aHATHS 12
B Jlexcuka o Temam:
pecropane/kadpe | [IpegocraBnenue nHGpopMauu 0 MEHIO

[Tepconan B pecropane. Yacsl paboOThl pecTopaHa
BponupoBanue cronuka B pecropane/xkade
WNudopmanus o 6irogax (MHIPEAUEHTHI, CIIOCOOBI IPUTOTOBJICHUS )
3aka3 601 (ToMoIIb B BBIOOPE)
OOcnyxuBaHue B HoMepax (room service)
['pammatnueckuii MmaTepua:
- Ooopor there is/are
- Present Perfect




CamocTrosiTe/ibHas padoTa 00yYaruIuxcsi

CamocrositenbHas pabora Ne 3 Pazpaborark COOCTBEHHOE MEHIO C YKa3aHUEM LIEHBI
CamocrosrenbHas pabora Ne 4 Tekcr «Waiter’s working days» / «The service (kitchen)
staff»

CamocrosrenbHas pabora Ne 5 JTuanor «Taking reservations by telephones»
CamocrositenbHas pabora Ne 6 Tuanor «Breakfast at the restaurant» / «Dinner at the
restaurant»

CamocrostenbHas pabora Ne 7 Tekct «Hotel services»

Tema 1.3. IpakTuyeckue 3aHATHS

Tenedhonubie Jlekcuka o Temam:

TePErOBOPHI [IpenocraBnenune napopmanuu 1mo Tenedony od ortene
WNudopmanus o pacroio)KeHUH OTENs B TOPOJIe
OtmnpaBka HHGOPMAIIMH IO AIEKTPOHHOU MOYTE (FJIEKTPOHHOE MTHUCHMO)
I'pammaTrueckuii MaTepuan:
CamocrosiTesibHas paboTa 00y4arOIIMXCs
CamocrostenpHas padota Ne 8 CocTaBUTh JUAJIOT HA JTAHHYIO TEMY
CamocrosarenbHas pabora Ne 9 HanncaTh 31€KTpOHHOE MTUCHMO, KOTOpOe OyeT
COJIepKaTh MOJIHYIO HH(POPMAIUIO O Balllell TOCTUHUIIE
KonTtpoabHas padora

Paznen 2. T'ocTHHHYHOE X0351CTBO

Tema 2.1. IpakTuyeckue 3aHATHS

Tunst Jlekcuka o Teme:

TOCTUHUYHBIX Knaccudukanus roctuHuIg

NpEAIPUATUH B
3aBUCHUMOCTH OT
Ha3HA4YCHUS

Kateropuu morpebuTeseil TOCTHHUYHBIX YCIyT

XapakTeprCcTUKa TOCTHHHUI], MECT MPOXKHUBAHUS C YKA3aHHEM PACIIOIOKEHHUS, KOJINIECTBA
HOMEPOB

OcHarieHue HOMEPOB U YCIIYTH

B03MOXHOCTH /1S OT/IbIXA, PA3BIICUCHUS, 3aHSITHUSI CIIOPTOM, OPraHU3aLHsI 0CyTa B
TOCTHUHHUIIC

I'pammaruka:

- peueBbie 000poTHI there is, there are, mpeanoru, orpaboTKa MOCTPOSHHUS BOIIPOCOB.




CamocrosiTeqibHasi padoTa 00yyarouuxcsi
CamocrosarenbHas pabora Ne 1 Tema: CtaHoBIeHHE U pa3BUTHE TOCTHHUYHOTO OM3HEca B
CHIA u EBpomne

Tema 2.2. IIpakTHyeckue 3aHATHA 3,2
O6cnyxuBaromy | JIGKCUKH 11O TeMaMm:
1 miepcoHal VYpaisomuii epcoHall, IepCcoHall Ha TaxKax
TOCTUHUI] [lepconan oTnena pa3MenieHus, Cy>K0bl MUTAaHUS, CIYKObI IKCIUTyaTal[Ml HOMEPHOTO
donma, Ciry’kObl OBITOBBIX (TEXHUYECKUX) U METUIIUHCKUAX YCIYT
DKCKYPCHOHHOTO 0IOpO
['pammaruka:
-ykasartenbHble MecTonMenns this/that, these/those, here/there, responsible to/ responsible
for.
CamocrosiTesibHas paboTa 00y4arOIMXCs
CamocrostensHas padora Ne 3 Tema: OCHOBHBIE CITYKOBI TOCTHHHITBI
Tema 2.3 IIpakTunyeckue 3aHATHSA 3,2
Bune: JIekcHuKkH 1o TEMaM:
TOCTUHUYHBIX Krnaccudukanus HOMepoB, Ipyrue MOMEMICHUS ISl TOTPEeOUTENel yCIyr, MOMEIICHUS
MOMEIEeHU N TOCTUHUIIBI, UX Ha3HAYCHHE.
O6opynoBaHre HOMEPOB U UX 00CTYKHBaHUE.
['pammaTnueckunii MmaTepua:
KomnndecTBeHHBIE U TOPSIKOBBIC YHCIUTEIBHBIE.
CamocTrosiTesibHasi padoTa 00yYarommXxcst
CamocrositenpHast pabota Ne 4 Tema: OCHOBHBIE CITY>KOBI TOCTUHUIIBI
Pasnen 3. Opranusanus cayx0bl NpueMa M pa3MellleHusl noTpeduTes el yCayr B roOCTUHHHIIE
Tema 3.1. IIpakTHyeckue 3aHATHA 3,2
Tenedonnsie Jlekcuka o Temam:
MIEPETOBOPHI BponmnpoBaHe HOMEPOB U MECT B TOCTHHHUIIE TI0 Tele(oHy.
(bpoHMpoBaHUE Nudopmanust 0 Hanuauu CBOOOTHBIX MECT, O CTOMMOCTH MPOKHUBAHUS,
HOMEpPOB) OCHOBHBIE U TOTIOJTHUTEIbHBIC YCIYTH.

I'pammaruka: peaiord Bpemenu at, on, in, from...to




CamocTrosiTesibHasi padoTa 00yYarommXxcst
CamocrosarenbHas pabota Ne 5 Tema: Tenedonusie neperoBopsl B roctunuie: «lIpuem
3asBKM Ha OPOHUPOBAHKEY

IMpakTHYeckue 3aHATHS 8 1,3,2
Jlexcuku o Temam:
OOmieHne ¢ MOTPEOUTEIIMU TOCTHHUYHBIX YCIYT IPU X PETUCTPALIUH U Pa3MELICHUH B
TOCTHHHIIE.

Tema 3.2. 3arnoyiHeHHE COOTBETCTBYIOIIUX JOKYMEHTOB (perucTpaonHas gopma, 3asBieHue Ha

Peructpanus i MOJTyYCHHUE BU3HI). }

pasMeIICHHE HudopmupoBanue rocreit o npaBuiax MpoXKUBaHHUS B TOCTHHUIIE

moTpeGuTeNet Nudopmanms o pexKmMe paboTHI CITY)O B TOCTHHUIIE.

YCIyT B I'pammaTrueckuii MaTepua: } _

OCTHHHIE - JIaThl, HAPSUHSL, OTBEYAIOLINE 32 YACTOTY NCHCTBHUS — always, often, sometimes, rarely,
never, like/would like, repynuii 1 vHGUHUTHB.
CamocTrosiTesibHasi padoTa 00yYarommXxcst 4
CamocrosarenbHas pabora Ne 6 Tema: DTuket TeneoHHBIX IEPErOBOPOB B TOCTHHHIIE B
nporecce OPOHUPOBAHUS
IIpakTunyeckue 3aHATHSA 10 3,2
Jlexcuka o Temam:
Caezienust 0 Tapudax Ha YCIYTH U MOPSAO0K OIUIATHI 32 OKa3aHHBIC YCIYTH.
OdopmiieHre Bbie3/1a TOCTS U TPOIIEypa €ro BHITUCKH.

T besnanmuHbIil pacdeT (BUIbI IPUHUMAEMBIX KPSIUTHBIX KapT)

eva 3.3. OOmMeH BamoThl (MH(OpPMAIUS 0 Kypce BaJOThI)

®dopma pacyera ¢ I N .

HOTpeOHTeNIMS %aMMaTI/I‘IeCKI/II/I MaTepHal: _ _ .
- KonnuectBennsie Mmecroumenus (much, many, a lot of, a little/little, a few/few);

yeIyr B Hacrosimee npogomkennoe spems (Present Continuous);

TOCTHHHIE Monansssie raaronst (must, should, can, may, have to).
CamocrosiTesibHas paboTa 00y4arOIMXCs 4
CamocrositensHas padora Ne 7 Tema: [Ipuem u peructpanus rocts
CamocrosarenbHas pabora Ne 8 Tema: OgopmieHue Bble3/1a TOCTS U IPOLEeypa ero
BBINHACKA
JuddepeHunpoBaHHbIi 3a4eT 2




Pasnen 4.

Opranu3anus oKa3aHus yCJyr B FOCTHHHIE

Tema 4.1.
Buasr ycayr,
OKa3bIBa€MbIX B
TOCTUHUIIE

IIpakTHYeckue 3aHATHSA

Jlexcuka o remam

Ceenenus 00 yciayrax, OKa3bIBA€MbIX B TOCTHHHIIE, B TOM YHCIIE JOMOTHUTEIBHBIX
(O6BITOBBIC, METUIIMHCKUE YCITYTH, HATUYME MEXKTYHAPOIHOTO TenedoHa, KoHPEpeHI[-3aa,
TEepMUHAJIOB OaHKa, MyHKTa 0OMeHa BaJIOTHI, HAJTMYUE TAPKOBKH aBTOMOOMIIS).
[Ipuem 3aka30B Ha OKa3aHUE PA3TUYHBIX YCIYT (YCIYrM XUMYUCTKH, OPOHBb CTOJIMKA B
pecropane uiH kade, o0CITy>)KUBaHHE B HOMEPE)

[Toxynka aBua ¥ >k/1 OUIETOB JIJIsI TOCTS

Opranu3zanys TypUCTHUECKHUX U SKCKYPCUOHHBIX MOE3J0K

['pamMmaTrueckuii MmaTepual:

Object and possessive pronouns.

10

3,2

CamocTrosiTesibHasi padoTa 00yYarommXxcst

CamocrosarenbHas pabora Ne 1 Tema: TenedoHHbIe IeperoBopsl B ciykoe mpuema u
pa3MeIIeHus

CamocrosarenbHas padora Ne 2 Tema: [loaroroBka 61aHKOB JOrOBOpa Ha MPEIOCTABICHUE

yeryr

Tema 4.2.
Opranuzanus
MIUTAHMS B
TOCTUHHIIE

IIpakTHYeckue 3aHATHSA

Jlexcuka o Temam:

Buzpl 3aBTpakoB, npenycMOTpEHHBIE B TOCTUHHIIE U PEXKUM ITHUTAHUS
[Tomormp B BEIOOpE pecTopana / kade (3HAKOMCTBO € KyXHEH)
HNudopmanus o 611r0/1aX ¥ HATMYUH IETCKOTO MEHIO

Pacuer 3a 3akas.

I'pammaruka: Can, Could, Shall, Would you like?; a/an, the, some.

10

3,2

CamocTrosiTesibHasi padoTa 00yYarommXxcst
CamocrositenpHas pabota Ne 4 Tema: Opranu3zanys MUTaHUS B TOCTHHUILIC
CamocrositensHas padbora Ne 5 Tema: CepBUpOBKa CTOJIa B pECTOPaHAX

Tema 4.3.
Opranuzanus
Jocyra B
TOCTHHHIIE

IIpakTHYeckue 3aHATHSA

Jlexcuka o remam:

Bunpl rocTHHHYHOM aHUMAIIUH.

Opranuzanus nocyra TypucTa.

JlocTonpuMedaTeTIbHOCTH TOPOJia U TYPUCTHUECKUE MapIIPYTHI (ABTOOYCHBIE MapIIPYTHI
ropojia ¥ MPUJIETAIOIICH MECTHOCTH).

OpueHTanus B IpoCTpaHCTBE (10 KapTe)

I'pammaruika: IpeyIory HarpaBieHus . across, along, round, away from, towards, ....;

10

3,2




npeutorn mecra: above, below, before, ...; npemtorn Bpemenu: for, during, since, ...

CamocrosiTesibHas paboTa 00y4arOIIMXCs 5
CamocrositenpHas padbora Ne 6 Tema: Opranu3zanus 10cyra B TOCTHHHIIE

Pasznea 5.
IpakTHyecKne 3aHATHS 12 2,3
Jlexcuka o remam:
[Tomomku 06opynoBaHusi B HOMEpE (BBI30B MacTepa)
[Tnoxoe obcayxuBanue (3kamoObl KIHCHTOB).

Tema 5.1. ITpocnba 06 ybopke HOMepa

PaccmoTpenue [ToTeps kimr04ya OT HOMepa (WM 3aXJIOMHYIACh ABEPb)

MIPETEH3HIA ABapuiiHble CUTYyallud B TOCTUHUIIE WK B HOMEpE KIIMECHTA

norpedureneit PaccmoTtpenue npereH3uit noTpeduTens yeiayr U NpUHITHE MEp 10 UX YCTPaHEHHIO (B

ycayr MICbMEHHOU (opme)
CamocTrosiTesibHasi padoTa 00yYarommXxcst 6
CamocrositenpHas pabota Ne 7 Tema: J[o/KHOCTHASI HHCTPYKIIMK aJMUHUCTpaTOpa
CamocrositensHas padbora Ne 8 Tema: Pemenue npo6ieMbl, CBI3aHHON ¢ yTepel KiIro4a OT
HOMeEpa
IIpakTHYeckune 3aHATHS 12 3,2
Jlekcuka o Temam:
Oco0eHHOCTH HAaMCaHMs JEI0BOT0 MHChbMa (CTPYKTypa, CXeMa U MpaBujia HaluCcaHus

Tema 5.2. JICJIOBOTO THCHMA)

HenoBas [TuceMo-3anpoc

[EPEINCKA B IInceMoO-0TBET Ha 3aI1poc

chepe [Tucemo-tipurnamnieHue

TOCTUHUYHOTO [Tucsmo-01arogapHOCTh

cepBuca ['pamMmaTrueckuii maTepual:

3unaku npenuHanus (Punctuation Marks) B mpoCThIX U CIOKHBIX MPEATOKCHUIX
[Mpsimast 1 kocBenHast peus (Direct and Indirect Speech)
VYrotpebienue cTpaaTe’abHbIX 000pOTOB ¢ (POpMaATBHBIM MTOJUICKAIINM It




CaMocTosiTe1bHasi paboTa o0y4arommxcst
CamocrostensHas pabora Ne 9 Tema: JlenoBas nepenucka B FOCTHHUYHOM CEPBUCE
CamocrosarensHas padora Ne 10 Tema: Pa3psacHuTenpHOE MUCEMO

Tema 5.3.
busnec-yciyru

[IpakTuyeckue 3aHATHSA

Jlexcuka o Temam:

Ycenyru tunorpaduu (KonupoBaibHbIE padOThL, JAMUHHUPOBAHUE, OPOIIIOPOBATIHHBIC
paboTHI.

YcTaHoBKa KOMITbIOTEpA B HOMEPE (T10 JKEJIaHUI0 TOCTS), BHIIOJIHEHUE paboT Ha
KOMIIBIOTEPE.

Oxa3zanue nepeBoaYecKux padoT (MMChMEHHBIH MEPEeBOI, YCIYTH NepeBOTIHKA-
CHHXPOHHCTA).

[TpunsTHE 3as1BOK HA OU3HEC-YCIyTH.

Apenya koHpepeHI-3aa

10

CamocrosiTesibHas paboTa 00y4arOIMXCs
CamocrosarenbHas padora Ne 11 Tema: busnec-yciayru npegocrasisieMble TOTPEOUTEIIM
CamocrosrenbHas pabora Ne 12 Tema: 3asiBku Ha OM3HEC-yCIYTH

JAu¢ppepeHpoBaHHbIN 3a4eT

CaMocTosiTe1bHasi paboTa 00y4arommxcst

70

BCEI'O

142




3. YCJ0OBUA PEAJIM3ALIIUU ITPOT'PAMMBI U CHUITJIMHBI
«MHOCTPAHHBIU A3BIK (ITPO®PECCUOHAJIBHBIN)»

3.1. TpeOoBaHusi K MHHHUMAJIBHOMY MATEPHAIbHO-TEXHHYECKOMY
o0ecre4YeHuIo

Peanuzanus mporpaMMbl AUCHUIUIMHBI TpeOyeT Hajauuus y4eOHOro kaOHHETa
«MHOCTPaHHOTO S3bIKaY;

Kabuner ocHaiieH Me0enbro JyIs:

- OpraHu3anuu paboyero MecTa MpenojaBaTes;

- OpraHu3anuy paboyux MecT 00yUaroUIXCcs M0 KOJUYECTBY 00yUaIOLIUXCs;

- JUIsl pallMOHAJIbHOTO pa3MEIeHHs U XpaHEeHUs! y4eOHOro o00py10BaHuUs;

- JUTSL OpTaHU3alliy UCTIOIB30BAHUS almapaTyphl.

TexHruecKkue cpeacTBa 00yUeHus:

- MHTCPAKTHBHAasA A0CKa

- KOMIIBIOTCp C JIMOCH3WMOHHLIM IIPOTpaMMHBIM oOecrieueHueM JJIs1 OTpa6OTKI/I
HaBbIKOB (Intense Language Office);

- KOJIOHKH.

B xabuHeTe MHOCTPAHHOTO S3bIKA UMEETCS MOJHBIM KOMIUIEKT CPEICTB O0yUeHHUS
B BUJIE yUE€OHBIX KHUT JUIsl Kypca MHOCTPAHHOTO SI3bIKA MO MPOTpaMMe KOJUIeIKa.

- y4eOHHKH (TI0 KOJTMYECTBY 00YUaIOIINUXCS B TPYIITIE);

- CIIOBapH (IBYSA3BIYHBIC, 10 KOJIMYECTBY O0OYJAIOITUXCS B TPYIIIIE).

3.2. llepeyeHb peKoOMeHIyeMOii JTUTePaTyPhI

OcHoBHas
Ne HauMenoBanue ABTOp N3nareascTBO
n/n
1 | AHIMIMICKUM S3BIK: TYPU3M U CEPBHUC: Ceménona M.10. M.: KHOPYC, 2016. — 260
yuebHoe mocobue st CI1O c. (mevatHas Bepcusi)
2 | l'ocruamaHoe Aeno. Yuednoe nocodbue | ['ydbapera O.H., M.: TUC, 2015. - 141 c.
o nucuuiuinee «MuHoctpanssii A3elk B | Pomanosa M.B. (meuaTHast Bepcus)
chepe npodecCHOHATTLHOTO OOIIICHMS
3 AHTTIMICKHN S3BIK J1S1 UHIYCTPUHU K.B. Ummmnesa, E.H. | M.: Ansda-M : UHOPA-M,
TOCTENPUUMCTBA: y4e0. mocobue ass Motunoga, B.B. 2017. — 192 c. Pexxum
CIIO (ITpoduns) TemsikoBa JOCTYyTIA:
http://znanium.com/catalog/
product/967112
4 | Professional English for Hospitality [Merpamesckas E.I. M.: MTTUUT, 2018. - 208 c.
Students / npodeccrnoHaabHBIN TS Pexxum mgoctyna:
CIICLUATTCTOB WHIyCTPUU https://docviewer.yandex.ru/
rocrenpunmctia (HYacts 1)
JlomosHUTE ILHASA
Ne HaumenoBanue ABTOp N3pareancrBo
n/n

5 AHTITUACKHAN SI3BIK JUTSI HHITYCTPHH K.B. Kabanosa, E.H. M.: MIHOPA-M, 2019. —



http://znanium.com/catalog/

TOCTETIPUUMCTBA: y4ue0. mocooue s
CIIO — 2-e u3n., nepepad. u A0

MotnnoBa, B.B.
TemsaxkoBa

190 c. Pexum pocrymna:
http://znanium.com/catalog/

product/989446

6 | JIEJJOBOU AHIJIMUCKUMU SI3bIK
JJIA TOCTUHNUYHOI'O BU3HECA
(B1) 5-e u3x., ucnp. u gon. YueoHOe

nocooue gt CITO

Bopo6resa C. A.,
Kucenesa A. B.

M.: UznarenscTBo FOpaiir,
2019. - 192 c. Pexxum
nocryna: https://biblio-
online.ru/book

HNuTtepHeT pecypcehbl:

www.enlish-to-go.com (for teachers and students)

http://english-grammar.biz/nexcuka-no-reme-pa3piaeueHus-0TabIx. html

http://lizasenglish.ru/delovoj-anglijskij/pismo-commercial-offer.html

http://study-english.info/vocabulary-travel.php

http://www.hotelshurghada.ru/product/klassifikatsiya-nomerov/

Y4eOHUKHN ¥ UHTEPAKTUBHbIC MaTepUAIIBI
www.longman.com
Lesson Resources

http://english-grammar.biz/english-for-hotel-business.html (anrmuiickuii 1is pabOTHUKOB OTEISI U

TOCTUHUYHOTO OM3HECa)
www.teachingenglish.org.uk
www.bbclearningenglish.com
www.cambridgeenglishonline.com
Video Resources
www.bbc.co.uk/iplayer
www.youtube.com
WWW.videojug.com



http://znanium.com/catalog/
http://www.enlish-to-go.com/
http://english-grammar.biz/%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%BF%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D1%82%D0%B4%D1%8B%D1%85.html
http://lizasenglish.ru/delovoj-anglijskij/pismo-commercial-offer.html
http://study-english.info/vocabulary-travel.php
http://www.hotelshurghada.ru/product/klassifikatsiya-nomerov/
http://www.longman.com/
http://english-grammar.biz/english-for-hotel-business.html
http://www.teachingenglish.org.uk/
http://www.bbclearningenglish.com/
http://www.cambridgeenglishonline.com/
http://www.bbc.co.uk/iplayer
http://www.youtube.com/
http://www.videojug.com/

4. KOHTPOJIb 1 OINEHKA PE3YJIbTATOB OCBOEHUSA JUCIHUIIJIMHbI

«AHOCTPAHHBIA SI3BIK»

Tekymuii KOHTpPOJb 3HAaHWUW 0O JUCHUILUIMHE «/IHOCTpaHHBIM S3BIK B
npopeCCHOHATBLHON NEATEAbHOCTH» MPEAYCMOTPEH B BHAE WHIMNBUIYATbHBIX
3alaHMM M TECTOB II0 TIpaMMaTHUKE M JIEKCUKE 110 KaXIO0W W3y4YEHHOU
JIEKCUYECKOW M TpaMMaTU4YeCKOM TeMme. MTOroBbli KOHTPOJb I10 AUCLUIUIMHE
npoBoauTcs B 4 u 6 cemecTtpax B BUJAE 3a4€Ta, B 3 U 5 ceMecTpax MpeayCMOTPEHBI

KOHTPOJIbHBIE paOOTHI.

PesyabTaThl 00yyeHus
(ocBOEHHBIC YMEHHUS, YCBOCHHBIE
3HAHUSA)

@®opMbI U METOABI KOHTPOJISI U OLIEHKH
pe3yJbTaToOB 00y4YeHHUS

B pe3ynbTaTe OCBOCHUS TUCIIUTIITUHBI
00y4JalomMKCcs TO0JKEH YMETh:
o0marhes (YCTHO M MUCHhbMEHHO) Ha
UHOCTPAHHOM SI3BIKE Ha
npodeccuoHanbHbIE U TOBCEHEBHBIC
TEMBI; IEPEBOJUTH (CO CIOBAPEM)
WHOCTPAHHBIC TEKCTHI
npo¢ecCHOHAITLHON HANPaBIEHHOCTH;
CaMOCTOSTEJIbHO COBEPIIEHCTBOBATH
YCTHYIO ¥ MUCHbMEHHYIO pPeUb,
MOIOJIHATH CJIOBAPHBIN 3amac.

B pe3ynpTaTe OCBOCHUS TUCIIUILIHMHBI
o0yuaronuics J0JKEH 3HATh:
nexcuueckuit (1200 — 1400
JEKCUUYECKUX €AUHUIL) U
rpaMMaTHYE€CKUH MUHUMYM,
HEOOXOJUMBIH JJIS UTSHUS U MepeBoIa
(co cioBapemM) MHOCTPAHHBIX TEKCTOB
npodecCUOHAIbHOW HAIPABICHHOCTH.

DKcrnepTHas OL€HKA pe3yabTaTOB
JesITeIbHOCTH 00ydalouuxcs B mpolecce
OCBOEHUSI 00pa30BaTEIbHON MPOTPaMMBbl:
— MIPY BBIMMOJTHEHUH JIOMAIITHETO 3aJaHusl,
JOMAIIIHEro 3aJaHus MPOOJIEMHOTO
XapakTepa;

- TIPU OIICHKE HABHIKOB YCTHOM pEYH Ha
3aHATUSX (IUAJI0TU, MOHOJIOTH ), TPOBEACHUHU
KOHTPOJIBHBIX Pa00T, TECTUPOBAHMSI,
JTUKTAHTOB, 3a4ETa,

— 3a/IJaHU UCCIIEN0BATEIBCKOTO XapakTepa
npu pabote ¢ uHGopMal e,
JOKYMEHTaMH, JTUTEPaTypoOil;

— MOATOTOBKE W 3aIIUTE WHIUBHAYaJIbHBIX
¥ TPYNITOBBIX 3aJaHUH MPOEKTHOTO
XapakTepa;

- TIpY BEJICHUU KaJeHaaps
caMOHaOJIro1eHn,

MPY U3YYEHUU HOBOTO JIEKCUUECKOTO
MaTtepuaia u paboTe ¢ TeKkcamu
npodeccuoHanbHOM HaMPaBIECHHOCTH, MIPH
y4aCTUU BO BHEAYIUTOPHBIX
MEPONPUATUIX C UCIIOJIb30BAHUEM
MHOCTPAHHOTO sI3BIKA.




	9. Характеристика среды образовательной организации, обеспечивающей развитие  общих компетенций обучающихся
	 Устав Профессионального образовательного  учреждения «КОЛЛЕДЖ СОВРЕМЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ»
	 Нормативно-методические документы Минобрнауки РФ http://www.edu.ru;
	Трудоемкость ППССЗ по очной форме обучения составляет: максимальную учебную нагрузку 5022 часа,  включающую все виды аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы обучающегося; промежуточную аттестацию (5 недель); государственную итогову...
	При разработке ППССЗ  учтены требования регионального рынка труда, запросы социальных партнёров  и работодателей  в   лице  ООО Гостиница «Аврора Люкс», ОАО «ГК «Космос».
	По завершению освоения  ППССЗ выпускникам выдается диплом государственного образца  о  среднем  профессиональном   образовании.
	1.2.9. Востребованность  выпускников
	Подготовка по специальности 43.02.11 Гостиничный сервис , имеющих квалификацию: Менеджер  ,  позволяет  им  работать на предприятиях, учреждениях и организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на ...

	7   РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ
	7.1 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
	Во время самостоятельной подготовки обучающиеся  обеспечены доступом к сети Интернет.
	Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая элект...
	Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за последние 5 лет.
	Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. В распоряжении колледжа аудиторий и кабинетов, 4 компьютерных класса, подключенных к глобальной информационной сети Интернет, оборудованных мультимедийным обор...
	Реализация ППССЗ обеспечивает:
	выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров;
	освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в колледже или в организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.
	Для организации учебного процесса колледж беспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. На всех компьютерах установлены лицензионные программы Microsoft Windows XP Pro SP3, Microsoft Office 2003, WinRAR, Антивирус Касперского...
	Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений

	актовый зал
	Основными базами практик являются предприятия любой организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), органы государственного и муниципального управления. При разработке ППССЗ  учтены требования р...
	8  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ППССЗ

	В соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.11 Гостиничный сервис (п.8.1) оценка качества освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттест...
	Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:
	оценка уровня освоения дисциплин;
	оценка компетенций обучающихся.
	Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация.
	Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.
	Текущий контроль знаний осуществляется в соответствии с рабочими программами дисциплин и профессиональных модулей.
	Результаты текущего контроля отображаются в журнале. В журналах проставляются оценки текущей аттестации: «5», «4», «3», «2», «н/а» (неаттестация).
	Для проведения текущей и промежуточной аттестации созданы фонды оценочных средств (ФОС), позволяющие оценить знания, умения, практический опыт.
	Промежуточная аттестация предусмотрена в форме экзамена, дифференцированного зачета, зачета.
	Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в счет времени, отведенного на проведение промежуточной аттестации.
	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета и зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей дисциплины, междисциплинарного курса.
	Количество экзаменов в каждом учебном году не должно превышать 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов – 10.
	Результаты промежуточной аттестации заносятся в зачетную книжку и определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «зачет».
	Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ по специальности 43.02.11 Гостиничный сервис (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств (ФОС) для проведения ...
	Фонды оценочных средств включают в себя контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы, примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также ин...
	Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы.
	Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются преподавателями колледжа самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются после предварительного положительного заключения работодателей.
	Колледж создает условия для максимального приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессиональных модулей к условиям их будущей профессиональной деятельности - для чего, кроме преп...
	Экзамен проводится в виде выполнения компетентностноориентированного практического задания и несет профессиональный и комплексный характер.
	Экзамен по каждому профессиональному модулю возможен только после его полного освоения, то есть условием допуска к промежуточной аттестации по профессиональному модулю является успешное освоение всех его элементов, включая МДК и все виды практики.
	Экзамен является формой оценки компетентностных образовательных результатов, проводимой с участием внешних экспертов – работодателей, и независимой от исполнителя образовательной услуги.
	По результатам сдачи экзамена ответственным секретарем аттестационной комиссии делается запись в зачетной книжке аттестованного лица «вид профессиональной деятельности освоен/оценка» или «вид профессиональной деятельности не освоен» и удостоверяется п...
	Государственная итоговая аттестация выпускников ППССЗ по специальности 43.02.11 Гостиничный сервис включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной...
	Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.
	Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются на основании порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускников по программам СПО, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осущ...
	Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиона...
	Государственная итоговая аттестация выпускников ППССЗ по специальности 43.02.11 Гостиничный сервис включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы).
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