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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 



  

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена 

      Программа подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования 
по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) с учетом социально-
экономического профиля получаемого среднего профессионального образования по 
специальности, реализуемая в Профессиональном образовательном учреждении  «КОЛЛЕДЖ 
СОВРЕМЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ» 
    Представляет комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий 
содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников среднего 
профессионального образования  по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям)  укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 
1.2. Общая характеристика   ППССЗ 
1.2.1. Цель ППССЗ 
        ППССЗ  регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 
реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 
профессии. ППССЗ включает в себя: график учебного процесса, учебный план, рабочие 
программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, 
обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и 
производственной практик, методические материалы, обеспечивающие реализацию 
соответствующей образовательной технологии и требований ФГОС СПО, образовательный  
процесс в колледже реализуется с учетом интересов работодателей (Федеральный закон от 2 мая 
2015 г. № 122-ФЗ). 
1.2.2 Нормативно-правовые основы разработки ППССЗ 
      Нормативную правовую основу разработки программы подготовки специалистов среднего 
звена (далее - ППССЗ) составляют: 

- Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» от 29 декабря 2012 года № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями): 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 г. №336 «Об 
утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального и установлении 
соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального образования, 
указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального 
образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 29 октября 2013 г. №1199 «Об утверждении перечней профессий и 
специальностей среднего профессионального»; 
- Федерального государственного образовательного стандарта, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации  от 5 февраля 2018 г. № 69, 
зарегистрированного в Минюсте России 26 февраля 2018 г. № 50137,  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям). 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.09.2022 г. № 796 «О внесении 
изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего 
профессионального образования» (09.02.07, 38.02.01, 38.02.04); 
- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 
августа 2020 года N 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (с изменениями на 18 
ноября 2020 года и зарегистрирован в Минюсте РФ 11.09.2020 N 59778); 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 г. №816 «Об 
утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность электронного  обучения, дистанционных образовательных технологий при 
реализации образовательных программ»; 
- Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.1998 г. №53-ФЗ; 



  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 12.08. 2022 г. № 732 "О внесении изменений в 
федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17. 05. 
2012 г. № 413"; 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 г.  
№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»; 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 г. № 800 «Порядок 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования»; 
 - Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 01.03.2023 № 05-592 
«Рекомендации по реализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной 
программы среднего профессионального образования»; 
- Федеральная образовательная программа среднего общего образования, утвержденная приказом 
Минпросвещения России от 18.05.2023 №371; 
- Примерные рабочие программы общеобразовательного цикла, утвержденные на заседании 
Совета ФИРПО по оценке содержания и качества примерных рабочих программ 
общеобразовательного и социально-гуманитарного циклов среднего профессионального 
образования Протокол № 14 от «30» ноября 2022; 
- письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 марта 2017 года № 06-
174 «Методические рекомендации по реализации федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего профессионального образования по 50 наиболее востребованным и 
перспективным профессиям и специальностям»;  
- Устав Профессионального образовательного  учреждения «КОЛЛЕДЖ СОВРЕМЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ»; 
- Лицензия на право осуществления  образовательной деятельности по программам среднего 
профессионального образования; 
- Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся  в 
Профессиональном образовательном  учреждении «КОЛЛЕДЖ СОВРЕМЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ», утвержденное Педагогическим советом колледжа.  
- Положение об организации и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, 
завершающих обучение по программам среднего профессионального образования в условиях 
реализации Федерального государственного образовательного стандарта; 
- Положение об итоговой аттестации обучающихся Профессионального образовательного  
учреждения  «КОЛЛЕДЖ СОВРЕМЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ», утвержденное Педагогическим 
советом колледжа; 
- Положение об экзамене по профессиональному модулю Профессионального образовательного  
учреждения «КОЛЛЕДЖ СОВРЕМЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ» 
 Положение о курсовых работах; 
 Положение о практической подготовке; 
 Положение  о взаимопосещении уроков; 
 Положение о внутриколледжном контроле 

1.2.3. Востребованность  выпускников 
        Подготовка по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) , 
имеющих квалификацию: бухгалтер,  позволяет  им  работать на предприятиях, учреждениях и 
организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 
обучающихся на основе договоров о социальном партнерстве организациях любой формы 
собственности  таких  как: АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «КОМПАНИЯ» ОТКРЫТЫЙ МИР» и 
других организации, с которыми заключены договора о сотрудничестве. 
1.2.4. Основные пользователи ППССЗ 
Основными пользователями ППССЗ являются:  



  

- студенты, обучающиеся по программе среднего профессионального образования базовой 
подготовки по специальности  38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 
- абитуриенты и их родители, работодатели; 
- сотрудники  «КОЛЛЕДЖА СОВРЕМЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ», 
- администрация и коллективные органы управления  колледжа.  
1.2.5. Требования к абитуриенту 
 Освоение  данной  ППССЗ  абитуриент должен иметь документ государственного образца об 
основное общее образование. 
1.2.6. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования; 
ООП –  Основная образовательная программа;  
МДК – Междисциплинарный курс 
ПМ – Профессиональный модуль 
ОК – Общие компетенции 
ПК – Профессиональные компетенции 
ЛР – личностные результаты 
Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 
Цикл ЕН- Математический и общий естественнонаучный цикл. 
Цикл ОП – Общепрофессиональный цикл 
Цикл ПМ - Профессиональные модули 
 
РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
2.1.Нормативный срок освоения программы 
        Нормативный срок освоения программы подготовки специалистов среднего звена  базовой 
подготовки по специальности   38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  при 
очной  форме получения образования: 
Нормативные сроки освоения основной образовательной программы среднего  
профессионального образования при очной форме получения образования приведены в таблице 1. 
Таблица 1 

Уровень образования, 
необходимый для приема на 
обучение по ППССЗ 

Наименование квалификации 
базовой подготовки 

Срок получения СПО по 
ППССЗ базовой подготовки в 
очной форме обучения  

основное общее 
образование 

Бухгалтер 2 года 10 месяцев  

 
2.2. Особенности реализации общеобразовательных дисциплин  
В соответствии с требованиями ФГОС СПО нормативный срок освоения ППССЗ при очной 

форме получения образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования с 
получением среднего общего образования, увеличивается на 52 недели из расчета: теоретическое 
обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю) – 39 недель, промежуточная 
аттестация – 2 недели, каникулярное время – 11 недель  

Сформированный общеобразовательный цикл  включает общеобразовательные учебные 
предметы из следующих обязательных предметных областей: Русский язык и литература; 
Общественно-научные предметы; Иностранные языки; Общественные науки; Математика и 
информатика; Естественно-научные предметы; Физическая культура, экология и основы 
безопасности жизнедеятельности. 

  Общеобразовательный цикл содержит 13 учебных предметов. Учебный план включает 
следующие учебные предметы: 



  

«Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География» «Иностранный 
язык», «Математика», «Информатика», «Физическая культура», «Основы безопасности 
жизнедеятельности», «Физика», «Химия», «Биология»; 

один учебный предмет «Родной (русский) язык» из обязательной предметной области « 
 В рамках освоения общеобразовательного цикла обучающийся выполняет индивидуальный 

проект, который должен быть представлен в виде завершенного учебного исследования или 
разработанного учебного проекта. Предусматривается защита проекта. 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под руководством 
преподавателя по выбранной теме в рамках учебного предмета ОУП.08 Информатика с учетом 
специфики осваиваемой специальности.  

 Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение периода освоения 
указанного общеобразовательного учебного предмета в рамках учебного времени, специально 
отведенного учебным планом на Индивидуальный проект. 

Для выполнения и защиты индивидуального проекта дополнительно выделяются часы в 
пределах объема времени, отведенного учебным планом на Индивидуальный проект, в том числе 
на защиту проекта - 6 академических часов.  

  Текущий контроль проводится в пределах времени, отведенного на освоение 
соответствующих общеобразовательных учебных предметов, как традиционными, так и 
инновационными методами, включая компьютерные технологии. 

 В период обучения во время летних каникул с юношами проводятся 5-дневные учебные 
сборы на базе воинских частей, определенных военными комиссариатами, в соответствии с п.1 
ст.13 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» от 28 марта 1998г. № 53-
ФЗ. 

Промежуточная аттестация в рамках общеобразовательного цикла проводится в форме 
экзамена и зачета с оценкой (дифференцированного зачета). Дифференцированный зачет 
проводится за счет времени, выделенного на изучение учебного предмета. 

Рабочие программы общеобразовательных учебных предметов разрабатываются с учетом 
требований  ФГОС СПО, в соответствии со спецификой получаемой специальности и являются 
составной частью программно-методического сопровождения образовательной программы 
среднего профессионального образования. 

 Обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального образования, 
не имеющие среднего общего образования, вправе пройти государственную итоговую аттестацию, 
которой завершается освоение образовательных программ среднего общего образования и при 
успешном прохождении которой выдается аттестат о среднем общем образовании (при наличии 
государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе).  

 К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 
академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 
индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной 
итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

 Государственная итоговая аттестация по образовательным программам среднего общего 
образования проводится в форме единого государственного экзамена. 

2.3.  Организация учебного процесса и режим занятий 
2.3.1 Учебный год для всех курсов начинается 01 сентября, заканчивается в соответствии с 

графиком учебного процесса. 
2.3.2 Продолжительность учебной недели – пять дней. 
2.3.3 Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Допускается проведение занятий парами продолжительностью 1 
час 30 минут. 

2.3.4 Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 10-11 недель, в том 
числе 2 недели в зимний период. 

2.3.5 Объём недельной образовательной нагрузки обучающихся не превышает 36 
академических часов в неделю, включая все виды работы во взаимодействии с преподавателем по 



  

видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 
семинар), практическую подготовку при проведении практики (в профессиональном цикле) и 
самостоятельную учебную работу обучающихся. 

2.3.6 Объем образовательной нагрузки обучающихся при очной форме обучения во 
взаимодействии с преподавателем составляет не менее 70% от объема, отводимого на учебные 
циклы программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ). 

2.3.7 Время, отводимое на самостоятельную работу обучающегося, не относится ко 
времени, отводимому на работу во взаимодействии с преподавателем, но входит в объем часов 
образовательной программы в рамках 36 часов в неделю и указано в учебном плане. В учебном 
плане предусмотрена организация самостоятельной работы обучающегося, на которую отводится 
от 0 до 30% учебного времени от объема учебных циклов образовательной программы. 
Настоящим учебным планом предусмотрена самостоятельная работа обучающихся в объеме 160 
часов. 

2.3.8 Консультации в объеме 2 академических часов предусмотрены по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам, по которым предусмотрено проведение промежуточной аттестации 
в форме экзамена. Консультации проводятся в день, предшествующий экзамену. Часы на 
консультации перед экзаменами выделяются из объема часов, выделенных на промежуточную 
аттестацию. 

2.3.9 Консультации также планируются по дисциплинам и междисциплинарным курсам, в 
рамках которых предусмотрено выполнение курсового проекта (работы) и выполнение 
индивидуального проекта. Часы на данные консультации выделяются из объема часов, 
запланированных на освоение конкретной дисциплины или междисциплинарного курса, в рамках 
которого выполняется курсовой проект (работа) или индивидуальный проект. 

2.3.10 Консультации проводятся в рамках расписания при условии нагрузки обучающихся - 
36 часов в неделю. Формы проведение консультаций: групповые, индивидуальные, устные. 

2.3.11 Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид учебной работы по 
дисциплине общепрофессионального цикла и междисциплинарному курсу профессионального 
модуля профессионального цикла и реализуется в пределах времени, отведенного на их изучение.  

Предусмотрено выполнение двух курсовых проектов (работ):  
в рамках общепрофессионального цикла по дисциплине ОП.01 Экономика организации в 

объеме 20 часов в 4 семестре; 
в рамках профессионального цикла и профессионального модуля ПМ.04 Составление и 

использование бухгалтерской отчетности по междисциплинарному курсу МДК.04.02 Основы 
анализа бухгалтерской отчетности в объеме 20 часов в 6 семестре.  

Курсовой проект (работа) выполняется за счет времени, отведенного на освоение 
соответствующей дисциплины общепрофессионального цикла и междисциплинарного курса 
профессионального модуля в рамках профессионального цикла, как и часы консультаций 
курсового проектирования, выделенные в объеме 10 академических часов. Часы консультаций 
курсового проектирования учтены при распределении часов самостоятельной работы 
обучающихся. 

2.4.  Организация практической подготовки обучающихся 
2.4.1 Образовательная деятельность обучающихся при освоении образовательной 

программы или отдельных компонентов (частей) этой программы организуется в форме 
практической подготовки. 

2.4.2  Практическая подготовка при реализации образовательной программы среднего 
профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-
ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов среднего 
звена, в частности, путем расширения компонентов (частей) образовательной программы, 
предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 
профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися 
практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым 
работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 



  

2.4.3 В учебном плане спроектированы отдельные части образовательной программы 
(учебные предметы, дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, 
практика и другие компоненты), которые будут реализованы в форме практической подготовки с 
учетом требований федерального государственного образовательного стандарта по специальности 
на базе основного среднего образования с учетом специфики получаемой специальности. 

2.4.4 Образовательная деятельность в форме практической подготовки в соответствии с 
учебным планом реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 
курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности и 
предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 
обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным 
условиям. 

2.4.5 Практическая подготовка может включать в себя отдельные лекции, семинары, 
мастер-классы, практикумы и др., которые предусматривают передачу обучающимся учебной 
информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

2.4.6 Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована на всех 
курсах обучения, охватывая как отдельные учебные предметы общеобразовательного цикла, так и 
дисциплины (модули) других циклов, всех видов практики, предусмотренных учебным планом 
образовательной программы. 

2.4.7 В учебном плане в графе 5 отдельно указывается объем образовательной программы 
(ее отдельных частей) в академических часах, реализуемых в форме практической подготовки. 

2.4.8 В рабочих программах учебных предметов, дисциплин (модулей) предусмотрено 
выполнение отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, в 
форме практической подготовки. 

2.4.9 Объем часов, отводимых на практическую подготовку по отдельным циклам учебного 
плана, различен: 

общеобразовательный цикл включает 30% видов учебной деятельности в форме 
практической подготовки от общего объема учебной нагрузки цикла в соответствии с учебным 
планом; 

общий гуманитарный и социально-экономический цикл – 20%; 
математический и общий естественнонаучный цикл – 40%; 
общепрофессиональный цикл включает 64% видов учебной деятельности в форме 

практической подготовки; 
профессиональный цикл – 85% объема практической подготовки, что соответствует 

диапазону рекомендуемых значений. 
2.4.10 Практика является компонентом основной образовательной программы среднего 

профессионального образования, которая реализуется в форме практической подготовки. 
Практика осуществляется в соответствии с рабочей программой и календарно-тематическим 
планом. 

2.4.11 Практическая подготовка организуется путем непосредственного выполнения 
обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью по квалификации «бухгалтер». 

2.4.12  Все виды практик реализуются в форме практической подготовки: учебная и 
производственная. Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 
специальности и преддипломной практики. Проведение практик осуществляется в рамках 
профессионального цикла образовательной программы ППССЗ. 

Учебная практика и производственная практика проводится в форме практической 
подготовки при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 
профессиональных модулей и реализуется как непрерывно в несколько периодов, так и 
рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 



  

2.4.13. На реализацию практической подготовки при проведении практики выделяется не 
менее 25% от объема профессионального цикла. 

2.4.14 Учебная практика проводится в форме практической подготовки и предусмотрена в 
объеме 4 недель и реализуется в рамках профессиональных модулей: 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами - 1 неделя (6 
семестр); 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности - 1 неделя (5 семестр); 
ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. 23369 Кассир - 2 недели (4 семестр). 
4.15 Производственная практика проводится в форме практической подготовки и 

реализуется по каждому из видов профессиональной деятельности в объеме 6 недель, в рамках 
профессиональных модулей:  

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации - 1 неделя (4 семестр); 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов. Выполнение 
работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации - 2 недели (5 семестр); 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами - 1 неделя (6 
семестр); 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности – 2 недели (6 семестр). 
2.4.16  Преддипломная практика проводится в форме практической подготовки и является 

обязательной для каждого обучающегося и реализуется в рамках профессионального цикла после 
освоения при проведении учебной и производственной практики. 

При проведении преддипломной практики в форме практической подготовки проводится 
непрерывно в конце 6 семестра в объеме 144 академических часов (4 недели) в период времени, 
предшествующий государственной итоговой аттестации, в организациях соответствующего 
профиля. 

2.4.17 Аттестация обучающихся при проведении всех видов учебной и производственной 
практики реализуется в форме  практической подготовки и проводится в форме 
дифференцированного зачета на основании результатов, подтвержденных документами 
соответствующих профильных организаций. 

При аттестации обучающихся информация профильной организации об организации 
практической подготовки, о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью, используется для оценивания обучающихся по 
компоненту образовательной программы среднего профессионального образования, 
реализованному в форме практической подготовки. 

2.5.  Формирование вариативной части ППССЗ  
2.5.1 Вариативная часть образовательной программы, сформированная участниками 

образовательных отношений при обязательном участии работодателей, составляет не менее 30 
процентов от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы. 

2.5.2 Вариативная часть образовательной программы в объеме 828 академических часов 
учебной нагрузки обучающегося использована на увеличение объема времени дисциплин общего 
гуманитарного и социально-экономического, математического и общего естественнонаучного 
учебных циклов, дисциплин общепрофессионального цикла и междисциплинарных курсов 
профессиональных модулей профессионального цикла, в том числе на введение новых дисциплин 
и МДК. 

Конкретное соотношение объемов обязательной части и вариативной части 
образовательной программы определено учебным планом в соответствии с требованиями ФГОС и 
с учетом ПООП. 

Объем вариативной части ППССЗ распределен следующим образом:  
объем цикла ОГСЭ.00 увеличен на 98 академических часов; 
объем цикла ЕН.00 увеличен на 17 академических часов; 



  

объем цикла ОП.00 увеличен на 248 академических часов, в том числе введены 
дисциплины: ОП.10 Правое обеспечение профессиональной деятельности – 39 академических  
часов, ОП.11 Учет на малых предприятиях- 36 академических часов; 

объем цикла П.00 увеличен на 465 академических часов. 
2.5.3 При планировании и декомпозиции объема часов, отводимого на вариативную часть, 

руководствовались анализом ФГОС СПО и примерной основной образовательной программы 
(ПООП), а также тенденциями комплексных региональных программ развития кадров и 
рекомендациями предприятий - Заказчиков кадров, определяющих спрос на общие и 
профессиональные компетенции выпускников с учетом международных требований и 
профессиональных стандартов. 

2.5.4. Вариативная часть дает возможность расширения основных видов деятельности, к 
которым должен быть готов выпускник, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 
выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда.  

2.6.  Организация и формы промежуточной аттестации 
2.6.1. С целью оценки достижений результатов обучения, запланированных по отдельным 

дисциплинам (модулям) и практической подготовке при проведении практик образовательной 
программы, проводится промежуточная аттестация. 

2.6.2. Промежуточная аттестация включена в учебные циклы и осуществляется в рамках 
освоения конкретных циклов в соответствии с разработанными фондами оценочных средств, 
позволяющими оценить достижения запланированных результатов обучения. 

2.6.3. На промежуточную аттестацию обучающихся выделено 5 недель (180 академических 
часов), в том числе 2 недели (72 академических часа) в рамках общеобразовательного цикла. 

2.6.4. В учебном плане отражены следующие формы промежуточной аттестации: экзамен и 
дифференцированный зачет. 

2.6.5. В структуре промежуточной аттестации, запланированной в семестре, предусмотрено 
не менее одного экзамена. 

Количество экзаменов в каждом учебном году не превышает 8 (с учетом экзаменов по 
профессиональным модулям), а количество дифференцированных зачетов  – 10 (без учета зачетов 
по физической культуре). 

2.6.6. Промежуточная аттестация без учета времени в форме дифференцированного зачета 
проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующего предмета 
общеобразовательного, дисциплины общепрофессионального цикла или междисциплинарного 
курса профессиональных  модулей профессионального цикла в рамках расписания занятий в 
семестре. 

2.6.7. Промежуточная аттестация с учетом времени в форме экзамена проводится за счет 
времени, отведенного на проведение промежуточной аттестации, и должна быть проведена в 
рамках запланированной недели, отводимой на промежуточную аттестацию.  

2.6.8. При планировании промежуточной аттестации в форме экзамена, должен быть 
определен день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. Экзамены предусматриваются 
за счет времени, отводимого на промежуточную аттестацию, выделенную в рамках учебных 
циклов. 

2.6.9. Допускается, что за каждый реализуемый семестр процедура промежуточной 
аттестации может не предусматриваться для всех дисциплин и междисциплинарных курсов, 
профессиональных модулей, установленных в учебном плане образовательной программы. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена, дифференцированного зачета не обязательно 
планируется каждый семестр, если дисциплина или профессиональный модуль осваиваются в 
течение нескольких семестров. 

Оптимизация (сокращение) количества форм промежуточной аттестации 
(дифференцированных зачетов, экзаменов) в учебном году производится за счет использования 
форм текущего контроля успеваемости, рейтинговых и/или накопительных систем оценивания, 
результаты которых учитываются в промежуточной аттестации по освоению учебного предмета 



  

общеобразовательного цикла, дисциплины общепрофессионального цикла или 
междисциплинарного курса профессионального модуля профессионального цикла в семестре. 

2.6.10. Аттестация по учебной и производственной практики в форме практической 
подготовки проводится в форме дифференцированного зачета. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) 
результатов, подтвержденных документами соответствующих профильных организаций. 

2.6.11. Формой промежуточной аттестации по профессиональному модулю, может быть 
экзамен по модулю и квалификационный экзамен по рабочей профессии.  

При этом квалификационный экзамен проводится по модулям «Выполнение работ по одной 
или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих», предполагающим оценку 
освоенной целиком квалификации, в случаях предусмотренных ФГОС. 

2.6.12. Экзамен по модулю и квалификационный экзамен, а также консультации к ним 
проводится в объеме 12 академических часов по каждому профессиональному модулю из времени, 
отведенного на промежуточную аттестацию профессионального цикла. 

2.6.13. Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю проводится по завершению 
освоения программы следующих профессиональных модулей:  

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации – в 4 семестре; 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов. Выполнение 
работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации – в 5 семестре; 

ПМ.03. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами – в 6 семестре; 
ПМ.04. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности – в 6 

семестре: 
2.6.14. Промежуточная аттестация в форме квалификационного экзамена проводится по 

завершению освоения программы профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ по одной 
или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. 23369 Кассир - в 4 семестре. 

2.6.15. Экзамен по модулю и квалификационный экзамен проводится с целью проверки 
сформированности компетенций и освоения соответствующего основного вида деятельности или 
его части в рамках профессионального модуля с обязательным привлечением работодателей в 
качестве внештатных экспертов. 

2.7.  Государственная итоговая аттестация 
2.7.1. Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) 
и демонстрационного экзамена, который должен соответствовать результатам освоения одного 
или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 
профессионального образования. 

2.7.2. К государственной итоговой аттестации (ГИА) допускается обучающийся, не 
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший настоящий учебный 
план. 

2.7.3. На проведение ГИА выделено 216 академических часов. Подготовка выпускной 
квалификационной работы осуществляется в течение 4 недель в период с 18.05 по 14.06, защита 
выпускной квалификационной работы - в течение 2 недель в период с 15.06 по 28.06. 

2.7.4. Успешное прохождение выпускником Государственной итоговой аттестации 
завершается присвоением ему квалификации специалиста среднего звена - «бухгалтер».  

2.8. Адаптация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 При поступлении на обучение по образовательной программе обучающихся инвалидов или 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, по их личному заявлению разрабатывается 
адаптированная образовательная программа. Инвалид, указавший в заявлении при поступлении о 
желании обучаться по адаптированной образовательной программе, должен предъявить справку, 
выданную бюро медико-социальной экспертизы, и индивидуальную программу реабилитации и 
абилитации инвалида (ИПРА) (ребенка-инвалида), содержащую информацию о необходимых 



  

специальных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и 
видов труда. Лицо с ограниченными возможностями здоровья, указавшее в заявлении при 
поступлении о желании обучаться по адаптированной образовательной программе, должно 
предъявить заключение психологомедико-педагогической комиссии с рекомендацией об обучении 
по данной специальности, содержащее информацию о необходимых специальных условиях 
обучения. По личному заявлению поступившего на обучение по образовательной программе 
инвалида, лица с ограниченными возможностями здоровья, возможно обучение по 
индивидуальному учебному графику или индивидуальному учебному плану. При обучении 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (обоснованной на основании 
рекомендаций социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии) по 
индивидуальному учебному плану срок получения образования может быть увеличен не более чем 
на 1 год по сравнению с нормативным сроком освоения ППССЗ соответствующей формы 
обучения. При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное 
обучение и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность приема 
передачи информации в доступных для них формах (в зависимости от вида нарушения здоровья). 
Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья образовательная 
организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с 
учетом состояния их здоровья. При необходимости из часов вариативной составляющей в учебный 
план будут добавлены адаптационные дисциплины, предназначенные для учета индивидуальных 
особенностей здоровья обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ. Выбор адаптационных 
дисциплин и их количество определяется в зависимости от вида нарушения здоровья и от 
заключения ПМПК и/или ИПРА обучающихся. При необходимости для обучающихся с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья возможно создание специальных 
условия для прохождения практики в форме практической подготовки, государственной итоговой 
аттестации.  

 
3.ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА 
3.1.Область и объекты профессиональной деятельности 
Область профессиональной деятельности выпускников: учет имущества и 

обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка 
бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, 
формирование бухгалтерской отчетности, составлять налоговые декларации. 

Современный выпускник данной ОП СПО по ООП ППССЗ должен быть готов к работе на 
предприятиях и в организациях по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям). 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: имущество и 
обязательства организации; 

хозяйственные операции; 
финансово-хозяйственная информация; налоговая информация; 
бухгалтерская отчетность; первичные трудовые коллективы. 

 
 
 

 
 
3.2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
3.2.1.Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и экономика. 
3.2.2.Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям. 

 
Таблица 2  



  

 Наименование  основных       видов    
  деятельности 

 Наименование   
   профессиональных  модулей 

 Квалификации 

   Бухгалтер 
Документирование 
хозяйственныхопераций и 
ведениебухгалтерского учета активов 
организации 

Документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского 
учета активов организации 

  осваивается 

Ведение бухгалтерского учета 
источников  формирования активов, 
выполнение работ по инвентаризации 
активов и финансовых обязательств 
организации 

Ведение бухгалтерского учета 
источников формирования активов, 
выполнение работ по 
инвентаризации  активов  и 
финансовых обязательств                            организации 

  осваивается 

Проведение расчетов с 
бюджетом и внебюджетными 

фондами 

Проведение расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами 

   осваивается 

Составление и 
использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Составление и использование 
бухгалтерской(финансовой) отчетности 

    осваивается 

Выполнение работ по   профессиям 
рабочих  «Кассир» 

Выполнение работ   по   одной   или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих 

    осваивается 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
Результаты освоения ППССЗ определяются приобретенными выпускником компетенциями, 

т.е. его способностью применять знания, умения, опыт и личностные качества в соответствии с 
выполняемыми видами профессиональной деятельности. 

4.1. Общие компетенции 
Выпускник, освоивший ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность, 
показанными в таблице 3 

 
Таблица 3.  



  

К
од

 
ко

м
пе

те
нц

ии
 

Формулировка 
компетенции Знания,  умения 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и 
последствия своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру 
плана для решения задач; порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности; 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее 
значимое в перечне информации; оценивать 
практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 
Знания: номенклатура информационных источников 
применяемых в профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное и 
личностное 
развитие, 
предпринимательс

Умения: определять актуальность нормативно-
правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и 
выстраивать траектории профессионального развития 
и самообразования 



  

кую деятельность 
в 
профессиональной 
сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях; 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и 
самообразования 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать 
и работать в 
коллективе и 
команде; 

Умения: организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности 
Знания: психологические основы деятельности  
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 
Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных 
и межрелигиозных 
отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупционно
го поведения; 

Умения: описывать значимость своей профессии 
(специальности); применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 
Знания: сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по профессии 
(специальности); стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения. 



  

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережени
ю, применять 
знания об 
изменении 
климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях; 

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по профессии (специальности) 
Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня физической 
подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и профессиональных 
целей; применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения характерными для данной профессии 
(специальности) 
Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и социальном 
развитии человека; основы здорового образа жизни; 
условия профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для профессии (специальности); 
средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных 
языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на 
знакомые общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать 
и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

 
4.2. Профессиональные компетенции 
Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими 

основным видам деятельности:  



  

Таблица 4.  
 

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

ВД 1. 
Документирование 
хозяйственных 
операций и ведение 
бухгалтерского учета 
активов организации 

ПК 1.1. Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерские 
документы 

Практический опыт: в 
документировании хозяйственных 
операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации. 
Знания: общие требования к 
бухгалтерскому учету в части 
документирования всех 
хозяйственных действий и операций; 
понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
определение первичных 
бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих 
обязательные реквизиты первичного 
учетного документа; 
порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских 
документов, формальной проверки 
документов, проверки по существу, 
арифметической проверки; 
принципы и признаки группировки 
первичных бухгалтерских 
документов; 
порядок проведения таксировки и 
контировки первичных бухгалтерских 
документов; 
порядок составления регистров 
бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения первичной 
бухгалтерской документации; 
Умения: принимать произвольные 
первичные бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее 
проведение; 
принимать первичные бухгалтерские 
документы на бумажном носителе и 
(или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 



  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков; 
проводить таксировку и контировку 
первичных бухгалтерских 
документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным 
документам в регистры 
бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские 
документы в текущий бухгалтерский 
архив; 
передавать первичные бухгалтерские 
документы в постоянный архив по 
истечении установленного срока 
хранения; 
исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах; 

 ПК 1.2. Разрабатывать 
и согласовывать с 
руководством 
организации рабочий 
план счетов 
бухгалтерского учета 
организации 

Практический опыт: в 
документировании хозяйственных 
операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации. 
 
Умения: анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций;  
обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана счетов на 
основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий 
план счетов бухгалтерского учета 
организации; 
Знания: сущность плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций; 
теоретические вопросы разработки и 
применения плана счетов 
бухгалтерского учета в финансово-
хозяйственной деятельности 
организации; 
инструкцию по применению плана 
счетов бухгалтерского учета; 
принципы и цели разработки 
рабочего плана счетов бухгалтерского 



  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

учета организации; 
классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре; 
два подхода к проблеме оптимальной 
организации рабочего плана счетов - 
автономию финансового и 
управленческого учета и объединение 
финансового и управленческого 
учета; 

ПК 1.3. Проводить учет 
денежных средств, 
оформлять денежные и 
кассовые документы 

Практический опыт: в 
документировании хозяйственных 
операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации. 
Умения: проводить учет кассовых 
операций, денежных документов и 
переводов в пути; 
проводить учет денежных средств на 
расчетных и специальных счетах; 
учитывать особенности учета 
кассовых операций в иностранной 
валюте и операций по валютным 
счетам; 
оформлять денежные и кассовые 
документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет 
кассира в бухгалтерию. 
Знания: учет кассовых операций, 
денежных документов и переводов в 
пути; 
учет денежных средств на расчетных 
и специальных счетах; 
особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и 
операций по валютным счетам; 
порядок оформления денежных и 
кассовых документов, заполнения 
кассовой книги; 
правила заполнения отчета кассира в 
бухгалтерию; 

ПК 1.4. Формировать 
бухгалтерские 
проводки по учету 
активов организации на 
основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского 
учета 

Практический опыт: в 
документировании хозяйственных 
операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации. 
 
Умения: проводить учет основных 
средств; 
проводить учет нематериальных 
активов; 



  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

проводить учет долгосрочных 
инвестиций; 
проводить учет финансовых 
вложений и ценных бумаг; 
проводить учет материально-
производственных запасов; 
проводить учет затрат на 
производство и калькулирование 
себестоимости; 
проводить учет готовой продукции и 
ее реализации; 
проводить учет текущих операций и 
расчетов; 
проводить учет труда и заработной 
платы; 
проводить учет финансовых 
результатов и использования 
прибыли; 
проводить учет собственного 
капитала; 
проводить учет кредитов и займов.  
Знания: понятие и классификацию 
основных средств; оценку и 
переоценку основных средств; 
учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных 
средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и 
сданных в аренду основных средств; 
понятие и классификацию 
нематериальных активов; 
учет поступления и выбытия 
нематериальных активов; 
амортизацию нематериальных 
активов; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и ценных 
бумаг; 
учет материально-производственных 
запасов: 
понятие, классификацию и оценку 
материально-производственных 
запасов; 
документальное оформление 
поступления и расхода материально-
производственных запасов 
учет материалов на складе и в 
бухгалтерии; 
синтетический учет движения 



  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

материалов; 
учет транспортно-заготовительных 
расходов; 
учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных 
затрат и их классификацию; 
сводный учет затрат на производство, 
обслуживание производства и 
управление; 
особенности учета и распределения 
затрат вспомогательных производств; 
учет потерь и непроизводственных 
расходов; 
учет и оценку незавершенного 
производства; 
калькуляцию себестоимости 
продукции 
характеристику готовой продукции, 
оценку и синтетический учет; 
технологию реализации готовой 
продукции (работ, услуг); 
учет выручки от реализации 
продукции (работ, услуг); 
учет расходов по реализации 
продукции, выполнению работ и 
оказанию услуг; 
учет дебиторской и кредиторской 
задолженности и формы расчетов; 
учет расчетов с работниками по 
прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами. 

ВД 2. Ведение 
бухгалтерского учета 
источников 
формирования 
активов, выполнение 
работ по 
инвентаризации 
активов и 
финансовых 
обязательств 
организации 

ПК 2.1. Формировать 
бухгалтерские 
проводки по учету 
источников активов 
организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета; 

Практический опыт:  в ведении 
бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении 
работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации; 
Умения: рассчитывать заработную 
плату сотрудников; 
определять сумму удержаний из 
заработной платы сотрудников; 
определять финансовые результаты 
деятельности организации по 
основным видам деятельности; 
определять финансовые результаты 
деятельности организации по прочим 
видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной 
прибыли; 
проводить учет собственного 



  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и 
целевого финансирования; 
проводить учет кредитов и займов;  
Знания: учет труда и его оплаты; 
учет удержаний из заработной платы 
работников; 
учет финансовых результатов и 
использования прибыли; 
учет финансовых результатов по 
обычным видам деятельности; 
учет финансовых результатов по 
прочим видам деятельности; 
учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 
учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и целевого 
финансирования; 
учет кредитов и займов; 

ПК 2.2. Выполнять 
поручения руководства 
в составе комиссии по 
инвентаризации 
активов в местах их 
хранения; 

Практический опыт: в ведении 
бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении 
работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации; 
Умения: определять цели и 
периодичность проведения 
инвентаризации; 
руководствоваться нормативными 
правовыми актами, регулирующими 
порядок проведения инвентаризации 
активов; 
пользоваться специальной 
терминологией при проведении 
инвентаризации активов; 
давать характеристику активов 
организации; 
Знания: нормативные правовые акты, 
регулирующие порядок проведения 
инвентаризации активов и 
обязательств; основные понятия 
инвентаризации активов; 
характеристику объектов, 
подлежащих инвентаризации; 
цели и периодичность проведения 
инвентаризации имущества; 
задачи и состав инвентаризационной 
комиссии; 
процесс подготовки к 
инвентаризации, порядок подготовки 



  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

регистров аналитического учета по 
объектам инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за 
подготовительный этап для подбора 
документации, необходимой для 
проведения инвентаризации; 
 

ПК 2.3.Проводить 
подготовку к 
инвентаризации и 
проверку 
действительного 
соответствия 
фактических данных 
инвентаризации 
данным учета; 

Практический опыт: в ведении 
бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении 
работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации; 
Умения: готовить регистры 
аналитического учета по местам 
хранения активов и передавать их 
лицам, ответственным за 
подготовительный этап, для подбора 
документации, необходимой для 
проведения инвентаризации; 
составлять инвентаризационные 
описи; 
проводить физический подсчет 
активов;  
Знания: приемы физического 
подсчета активов; 
порядок составления 
инвентаризационных описей и сроки 
передачи их в бухгалтерию; 
порядок инвентаризации основных 
средств и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации 
нематериальных активов и отражение 
ее результатов в бухгалтерских 
проводках; 
порядок инвентаризации и 
переоценки материально 
производственных запасов и 
отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках;  

ПК 2.4. Отражать в 
бухгалтерских 
проводках зачет и 
списание недостачи 
ценностей 
(регулировать 
инвентаризационные 
разницы) по 
результатам 
инвентаризации; 

Практический опыт: в  ведении 
бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении 
работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации; 
Умения: формировать бухгалтерские 
проводки по отражению недостачи 
активов, выявленных в ходе 
инвентаризации, независимо от 
причин их возникновения с целью 



  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

контроля на счете 94 «Недостачи и 
потери от порчи ценностей»; 
формировать бухгалтерские проводки 
по списанию недостач в зависимости 
от причин их возникновения; 
Знания:  формирование 
бухгалтерских проводок по 
отражению недостачи ценностей, 
выявленные в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на 
счете 94 «Недостачи и потери от 
порчи ценностей»; 
формирование бухгалтерских 
проводок по списанию недостач в 
зависимости от причин их 
возникновения; 

ПК 2.5. Проводить 
процедуры 
инвентаризации 
финансовых 
обязательств 
организации; 
 

Практический опыт: в ведении 
бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении 
работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации; 
Умения: выполнять работу по 
инвентаризации основных средств и 
отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации 
нематериальных активов и отражать 
ее результаты в бухгалтерских 
проводках; 
выполнять работу по инвентаризации 
и переоценке материально-
производственных запасов и отражать 
ее результаты в бухгалтерских 
проводках; 
проводить выверку финансовых 
обязательств; 
участвовать в инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние 
расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную 
для взыскания, с целью принятия мер 
к взысканию задолженности с 
должников либо к списанию ее с 
учета; 
проводить инвентаризацию недостач 
и потерь от порчи ценностей (счет 



  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

94), целевого финансирования (счет 
86), доходов будущих периодов (счет 
98); 
Знания: порядок инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального 
состояния расчетов; 
порядок выявления задолженности, 
нереальной для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к 
списанию ее с учета; 
порядок инвентаризации недостач и 
потерь от порчи ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского 
учета источников формирования 
имущества; 
порядок выполнения работ по 
инвентаризации активов и 
обязательств; 

ПК 2.6. Осуществлять 
сбор информации о 
деятельности объекта 
внутреннего контроля 
по выполнению 
требований правовой и 
нормативной базы и 
внутренних 
регламентов; 
 

Практический опыт: выполнении 
контрольных процедур и их 
документировании; 
Умения: проводить сбор информации 
о деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов; 
Знания: методы сбора информации о 
деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять 
контрольные 
процедуры и их 
документирование, 
готовить и оформлять 
завершающие 
материалы по 
результатам 
внутреннего контроля 

Практический опыт: в выполнении 
контрольных процедур и их 
документировании; 
в подготовке оформления 
завершающих материалов по 
результатам внутреннего контроля. 
Умения: составлять акт по 
результатам инвентаризации; 
составлять сличительные ведомости и 
устанавливать соответствие данных о 
фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета;  
выполнять контрольные процедуры и 
их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы 



  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

по результатам внутреннего 
контроля. 
Знания: порядок составления 
сличительных ведомостей в 
бухгалтерии и установление 
соответствия данных о фактическом 
наличии средств данным 
бухгалтерского учета; 
процедуру составления акта по 
результатам инвентаризации. 
 

ВД 3. Проведение 
расчетов с бюджетом 
и внебюджетными 
фондами: 

ПК 3.1. Формировать 
бухгалтерские 
проводки по 
начислению и 
перечислению налогов 
и сборов в бюджеты 
различных уровней; 
 

Практический опыт: в проведении 
расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами. 
Умения: определять виды и порядок 
налогообложения; 
ориентироваться в системе налогов 
Российской Федерации; 
выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты 
налогов, сборов, пошлин; 
оформлять бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
организовывать аналитический учет 
по счету 68 «Расчеты по налогам и 
сборам»; 
Знания: виды и порядок 
налогообложения; 
систему налогов Российской 
Федерации; 
элементы налогообложения; 
источники уплаты налогов, сборов, 
пошлин; 
оформление бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
аналитический учет по счету 68 
«Расчеты по налогам и сборам»; 

ПК 3.2. Оформлять 
платежные документы 
для перечисления 
налогов и сборов в 
бюджет, 
контролировать их 
прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским операциям; 
 

Практический опыт: в проведении 
расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами. 
Умения: заполнять платежные 
поручения по перечислению налогов 
и сборов; 
выбирать для платежных поручений 
по видам налогов соответствующие 
реквизиты; 
выбирать коды бюджетной 
классификации для определенных 



  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

налогов, штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения 
платежных поручений по 
перечислению налогов, сборов и 
пошлин; 
Знания: порядок заполнения 
платежных поручений по 
перечислению налогов и сборов; 
правила заполнения данных статуса 
плательщика, идентификационный 
номер налогоплательщика (далее - 
ИНН) получателя, код причины 
постановки на учет (далее - КПП) 
получателя, наименования налоговой 
инспекции, код бюджетной 
классификации (далее - КБК), 
общероссийский классификатор 
объектов административно-
территориального деления (далее - 
ОКАТО), основания платежа, 
налогового периода, номера 
документа, даты документа, типа 
платежа; 
коды бюджетной классификации, 
порядок их присвоения для налога, 
штрафа и пени; 
образец заполнения платежных 
поручений по перечислению налогов, 
сборов и пошлин; 

ПК 3.3. Формировать 
бухгалтерские 
проводки по 
начислению и 
перечислению 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды и 
налоговые органы; 
 

Практический опыт: в проведении 
расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами. 
Умения: проводить учет расчетов по 
социальному страхованию и 
обеспечению; 
определять объекты налогообложения 
для исчисления, отчеты по страховым 
взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные 
фонды; 
применять порядок и соблюдать 
сроки исчисления по страховым 
взносам в государственные 
внебюджетные фонды; 
применять особенности зачисления 
сумм по страховым взносам в ФНС 
России и в государственные 
внебюджетные фонды: в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской 

http://legalacts.ru/doc/ok-019-95-obshcherossiiskii-klassifikator-obektov-administrativno-territorialnogo-delenija/


  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

Федерации, Фонды обязательного 
медицинского страхования; 
оформлять бухгалтерскими 
проводками начисление и 
перечисление сумм по страховым 
взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные 
фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской 
Федерации, Фонд обязательного 
медицинского страхования; 
осуществлять аналитический учет по 
счету 69 «Расчеты по социальному 
страхованию»; 
проводить начисление и 
перечисление взносов на страхование 
от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний; 
использовать средства внебюджетных 
фондов по направлениям, 
определенным законодательством; 
Знания: учет расчетов по 
социальному страхованию и 
обеспечению; 
аналитический учет по счету 69 
«Расчеты по социальному 
страхованию»; 
сущность и структуру страховых 
взносов в Федеральную налоговую 
службу (далее - ФНС России) и 
государственные внебюджетные 
фонды; 
объекты налогообложения для 
исчисления страховых взносов в 
государственные внебюджетные 
фонды; 
порядок и сроки исчисления 
страховых взносов в ФНС России и 
государственные внебюджетные 
фонды; 
порядок и сроки представления 
отчетности в системе ФНС России и 
внебюджетного фонда; 

ПК 3.4. Оформлять 
платежные документы 
на перечисление 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды и 

Практический опыт: в проведении 
расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами. 
Умения: осуществлять контроль 
прохождения платежных поручений 



  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

налоговые органы, 
контролировать их 
прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским операциям. 

по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выписок 
банка; 
заполнять платежные поручения по 
перечислению страховых взносов в 
Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, 
Фонд обязательного медицинского 
страхования; 
выбирать для платежных поручений 
по видам страховых взносов 
соответствующие реквизиты; 
оформлять платежные поручения по 
штрафам и пеням внебюджетных 
фондов; 
пользоваться образцом заполнения 
платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
заполнять данные статуса 
плательщика, ИНН получателя, КПП 
получателя, наименование налоговой 
инспекции, КБК, основания платежа, 
страхового периода, номера 
документа, даты документа 
Знания: особенности зачисления 
сумм страховых взносов в 
государственные внебюджетные 
фонды; 
оформление бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм страховых 
взносов в ФНС России и 
государственные внебюджетные 
фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской 
Федерации, Фонд обязательного 
медицинского страхования; 
начисление и перечисление взносов 
на страхование от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных 
заболеваний; 
использование средств 
внебюджетных фондов; 
процедуру контроля прохождения 
платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка; 



  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

порядок заполнения платежных 
поручений по перечислению 
страховых взносов во внебюджетные 
фонды; 
образец заполнения платежных 
поручений по перечислению 
страховых взносов во внебюджетные 
фонды; 
процедуру контроля прохождения 
платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка. 

 ВД 4. Составление и 
использование 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности: 

ПК 4.1. Отражать 
нарастающим итогом 
на счетах 
бухгалтерского учета 
имущественное и 
финансовое положение 
организации, 
определять результаты 
хозяйственной 
деятельности за 
отчетный период; 
 

Практический опыт: в участии в 
счетной проверке бухгалтерской 
отчетности; 
Умения: использовать методы 
финансового анализа информации, 
содержащейся в бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, 
устанавливать причинно-
следственные связи изменений, 
произошедших за отчетный период, 
оценивать потенциальные риски и 
возможности экономического 
субъекта в обозримом будущем, 
определять источники, содержащие 
наиболее полную и достоверную 
информацию о работе объекта 
внутреннего контроля; 
Знания: законодательство 
Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, о налогах и 
сборах, консолидированной 
финансовой отчетности, аудиторской 
деятельности, архивном деле, в 
области социального и медицинского 
страхования, пенсионного 
обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, 
валютное, бюджетное 
законодательство Российской 
Федерации, законодательство о 
противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, легализации 
(отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем, и 
финансированию терроризма, 
законодательство о порядке изъятия 
бухгалтерских документов, об 
ответственности за непредставление 



  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

или представление недостоверной 
отчетности; 
определение бухгалтерской 
отчетности как информации о 
финансовом положении 
экономического субъекта на 
отчетную дату, финансовом 
результате его деятельности и 
движении денежных средств за 
отчетный период; 
теоретические основы внутреннего 
контроля совершаемых фактов 
хозяйственной жизни и составления 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; 
механизм отражения нарастающим 
итогом на счетах бухгалтерского 
учета данных за отчетный период; 
методы обобщения информации о 
хозяйственных операциях 
организации за отчетный период; 
порядок составления шахматной 
таблицы и оборотно-сальдовой 
ведомости; 
методы определения результатов 
хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять 
формы бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности в 
установленные 
законодательством 
сроки; 
 

Практический опыт: в  составлении 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности по Международным 
стандартам финансовой отчетности; 
в участии в счетной проверке 
бухгалтерской отчетности. 
Умения: отражать нарастающим 
итогом на счетах бухгалтерского 
учета имущественное и финансовое 
положение организации; 
определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и 
заполнять формы бухгалтерской 
отчетности в установленные 
законодательством сроки; 
устанавливать идентичность 
показателей бухгалтерских отчетов; 
осваивать новые формы 
бухгалтерской отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую 
(финансовую) отчетность Российской 
Федерации к Международным 



  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

стандартам финансовой отчетности. 

Знания: требования к бухгалтерской 
отчетности организации; 
состав и содержание форм 
бухгалтерской отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о 
финансовых результатах как 
основные формы бухгалтерской 
отчетности; 
методы группировки и перенесения 
обобщенной учетной информации из 
оборотно-сальдовой ведомости в 
формы бухгалтерской отчетности; 
процедуру составления приложений к 
бухгалтерскому балансу и отчету о 
финансовых результатах; 
порядок отражения изменений в 
учетной политике в целях 
бухгалтерского учета; 
порядок организации получения 
аудиторского заключения в случае 
необходимости; 
сроки представления бухгалтерской 
отчетности; 
правила внесения исправлений в 
бухгалтерскую отчетность в случае 
выявления неправильного отражения 
хозяйственных операций; 
международные стандарты 
финансовой отчетности (МСФО) и 
Директивы Европейского Сообщества 
о консолидированной отчетности. 

ПК 4.3. Составлять 
(отчеты) и налоговые 
декларации по налогам 
и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный 
единый социальный 
налог (ЕСН), отчеты по 
страховым взносам в 
государственные 
внебюджетные фонды, 
а также формы 
статистической 
отчетности в 
установленные 
законодательством 
сроки; 
 

Практический опыт: в применении 
налоговых льгот; 
в разработке учетной политики в 
целях налогообложения; 
в составлении налоговых деклараций, 
отчетов по страховым взносам во 
внебюджетные фонды и форм 
статистической отчетности, входящих 
в бухгалтерскую отчетность, в 
установленные законодательством 
сроки; 
Умения: выбирать генеральную 
совокупность из регистров учетных и 
отчетных данных, применять при ее 
обработке наиболее рациональные 
способы выборки, формировать 
выборку, к которой будут 



  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

применяться контрольные и 
аналитические процедуры; 
 анализировать налоговое 
законодательство, типичные ошибки 
налогоплательщиков, практику 
применения законодательства 
налоговыми органами, арбитражными 
судами; 
Знания: формы налоговых 
деклараций по налогам и сборам в 
бюджет и инструкции по их 
заполнению; 
форму отчетов по страховым взносам 
в ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды и инструкцию 
по ее заполнению; 
форму статистической отчетности и 
инструкцию по ее заполнению; 
сроки представления налоговых 
деклараций в государственные 
налоговые органы, внебюджетные 
фонды и государственные органы 
статистики; 
содержание новых форм налоговых 
деклараций по налогам и сборам и 
новых инструкций по их заполнению; 
 

ПК 4.4. Проводить 
контроль и анализ 
информации об активах 
и финансовом 
положении 
организации, ее 
платежеспособности и 
доходности; 
 

Практический опыт: в составлении 
бухгалтерской отчетности и 
использовании ее для анализа 
финансового состояния организации; 
Умения: применять методы 
внутреннего контроля (интервью, 
пересчет, обследование, 
аналитические процедуры, выборка); 
выявлять и оценивать риски объекта 
внутреннего контроля и риски 
собственных ошибок; 
оценивать соответствие 
производимых хозяйственных 
операций и эффективность 
использования активов правовой и 
нормативной базе; 
Знания: методы финансового 
анализа; 
виды и приемы финансового анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского 
баланса: 
порядок общей оценки структуры 
активов и источников их 
формирования по показателям 



  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

баланса; 
порядок определения результатов 
общей оценки структуры активов и их 
источников по показателям баланса; 
процедуры анализа ликвидности 
бухгалтерского баланса; 
порядок расчета финансовых 
коэффициентов для оценки 
платежеспособности; 
состав критериев оценки 
несостоятельности (банкротства) 
организации; 
процедуры анализа показателей 
финансовой устойчивости; 
процедуры анализа отчета о 
финансовых результатах; 

ПК 4.5. Принимать 
участие в составлении 
бизнес-плана; 
 

Практический опыт:  в анализе 
информации о финансовом 
положении организации, ее 
платежеспособности и доходности; 
Умения: составлять прогнозные 
сметы и бюджеты, платежные 
календари, кассовые планы, 
обеспечивать составление 
финансовой части бизнес-планов, 
расчетов по привлечению кредитов и 
займов, проспектов эмиссий ценных 
бумаг экономического субъекта; 
вырабатывать сбалансированные 
решения по корректировке стратегии 
и тактики в области финансовой 
политики экономического субъекта, 
вносить соответствующие изменения 
в финансовые планы (сметы, 
бюджеты, бизнес-планы); 
Знания: принципы и методы общей 
оценки деловой активности 
организации, технологию расчета и 
анализа финансового цикла. 

ПК 4.6. Анализировать 
финансово-
хозяйственную 
деятельность, 
осуществлять анализ 
информации, 
полученной в ходе 
проведения 
контрольных процедур, 
выявление и оценку 
рисков; 

Практический опыт: в анализе 
информации о финансовом 
положении организации, ее 
платежеспособности и доходности; 
Умения: определять объем работ по 
финансовому анализу, потребность в 
трудовых, финансовых и 
материально-технических ресурсах; 
определять источники информации 
для проведения анализа финансового 
состояния экономического субъекта; 



  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

 планировать программы и сроки 
проведения финансового анализа 
экономического субъекта и 
осуществлять контроль их 
соблюдения, определять состав и 
формат аналитических отчетов; 
распределять объем работ по 
проведению финансового анализа 
между работниками (группами 
работников); 
проверять качество аналитической 
информации, полученной в процессе 
проведения финансового анализа, и 
выполнять процедуры по ее 
обобщению; 
формировать аналитические отчеты и 
представлять их заинтересованным 
пользователям; 
координировать взаимодействие 
работников экономического субъекта 
в процессе проведения финансового 
анализа; 
оценивать и анализировать 
финансовый потенциал, ликвидность 
и платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и 
рентабельность, инвестиционную 
привлекательность экономического 
субъекта; 
формировать обоснованные выводы 
по результатам информации, 
полученной в процессе проведения 
финансового анализа экономического 
субъекта; 
разрабатывать финансовые 
программы развития экономического 
субъекта, инвестиционную, 
кредитную и валютную политику 
экономического субъекта; 
применять результаты финансового 
анализа экономического субъекта для 
целей бюджетирования и управления 
денежными потоками; 
 
Знания: процедуры анализа уровня и 
динамики финансовых результатов по 
показателям отчетности; 
процедуры анализа влияния факторов 
на прибыль; 



  

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции Показатели освоения компетенции 

ПК 4.7. Проводить 
мониторинг устранения 
менеджментом 
выявленных 
нарушений, 
недостатков и рисков. 
 

Практический опыт: в участии в 
счетной проверке бухгалтерской 
отчетности; 
Умения: формировать 
информационную базу, отражающую 
ход устранения выявленных 
контрольными процедурами 
недостатков; 
Знания: основы финансового 
менеджмента, методические 
документы по финансовому анализу, 
методические документы по 
бюджетированию и управлению 
денежными потоками; 

 
 
 
 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 
деятельности:  

Таблица 4.  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ВД 1. 
Документирование 
хозяйственных 
операций и ведение 
бухгалтерского учета 
активов организации 

ПК 1.1. Обрабатывать 
первичные бухгалтерские 
документы 

Практический опыт: в документировании 
хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов 
организации. 

Знания: общие требования к 
бухгалтерскому учету в части 
документирования всех хозяйственных 
действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской 
документации; 

определение первичных бухгалтерских 
документов; 

формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих обязательные 
реквизиты первичного учетного 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

документа; 

порядок проведения проверки первичных 
бухгалтерских документов, формальной 
проверки документов, проверки по 
существу, арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки 
первичных бухгалтерских документов; 

порядок проведения таксировки и 
контировки первичных бухгалтерских 
документов; 

порядок составления регистров 
бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной 
бухгалтерской документации; 

Умения: принимать произвольные 
первичные бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские 
документы на бумажном носителе и 
(или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков; 

проводить таксировку и контировку 
первичных бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным 
документам в регистры бухгалтерского 
учета; 

передавать первичные бухгалтерские 
документы в текущий бухгалтерский 
архив; 

передавать первичные бухгалтерские 
документы в постоянный архив по 
истечении установленного срока 
хранения; 

исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах; 

 ПК 1.2. Разрабатывать и 
согласовывать с 
руководством 
организации рабочий 
план счетов 
бухгалтерского учета 
организации 

Практический опыт: в документировании 
хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов 
организации. 

 

Умения: анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций;  

обосновывать необходимость разработки 
рабочего плана счетов на основе 
типового плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной 
деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий план 
счетов бухгалтерского учета 
организации; 

Знания: сущность плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций; 

теоретические вопросы разработки и 
применения плана счетов бухгалтерского 
учета в финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

инструкцию по применению плана 
счетов бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки рабочего 
плана счетов бухгалтерского учета 
организации; 

классификацию счетов бухгалтерского 
учета по экономическому содержанию, 
назначению и структуре; 

два подхода к проблеме оптимальной 
организации рабочего плана счетов - 
автономию финансового и 
управленческого учета и объединение 
финансового и управленческого учета; 

ПК 1.3. Проводить учет 
денежных средств, 
оформлять денежные и 
кассовые документы 

Практический опыт: в документировании 
хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов 
организации. 

Умения: проводить учет кассовых 
операций, денежных документов и 
переводов в пути; 

проводить учет денежных средств на 
расчетных и специальных счетах; 

учитывать особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и 
операций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые 
документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет 
кассира в бухгалтерию. 

Знания: учет кассовых операций, 
денежных документов и переводов в 
пути; 

учет денежных средств на расчетных и 
специальных счетах; 

особенности учета кассовых операций в 
иностранной валюте и операций по 
валютным счетам; 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

порядок оформления денежных и 
кассовых документов, заполнения 
кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в 
бухгалтерию; 

ПК 1.4. Формировать 
бухгалтерские проводки 
по учету активов 
организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 

Практический опыт: в документировании 
хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов 
организации. 

 

Умения: проводить учет основных 
средств; 

проводить учет нематериальных активов; 

проводить учет долгосрочных 
инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений и 
ценных бумаг; 

проводить учет материально-
производственных запасов; 

проводить учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и ее 
реализации; 

проводить учет текущих операций и 
расчетов; 

проводить учет труда и заработной 
платы; 

проводить учет финансовых результатов 
и использования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов.  

Знания: понятие и классификацию 
основных средств; оценку и переоценку 
основных средств; 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных 
средств; 

учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и 
сданных в аренду основных средств; 

понятие и классификацию 
нематериальных активов; 

учет поступления и выбытия 
нематериальных активов; 

амортизацию нематериальных активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и ценных 
бумаг; 

учет материально-производственных 
запасов: 

понятие, классификацию и оценку 
материально-производственных запасов; 

документальное оформление 
поступления и расхода материально-
производственных запасов 

учет материалов на складе и в 
бухгалтерии; 

синтетический учет движения 
материалов; 

учет транспортно-заготовительных 
расходов; 

учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости: 

систему учета производственных затрат и 
их классификацию; 

сводный учет затрат на производство, 
обслуживание производства и 
управление; 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

особенности учета и распределения 
затрат вспомогательных производств; 

учет потерь и непроизводственных 
расходов; 

учет и оценку незавершенного 
производства; 

калькуляцию себестоимости продукции 

характеристику готовой продукции, 
оценку и синтетический учет; 

технологию реализации готовой 
продукции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации продукции 
(работ, услуг); 

учет расходов по реализации продукции, 
выполнению работ и оказанию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской 
задолженности и формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по прочим 
операциям и расчетов с подотчетными 
лицами. 

ВД 2. Ведение 
бухгалтерского учета 
источников 
формирования активов, 
выполнение работ по 
инвентаризации 
активов и финансовых 
обязательств 
организации 

ПК 2.1. Формировать 
бухгалтерские проводки 
по учету источников 
активов организации на 
основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского 
учета; 

Практический опыт:  в ведении 
бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении 
работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации; 

Умения: рассчитывать заработную плату 
сотрудников; 

определять сумму удержаний из 
заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты 
деятельности организации по основным 
видам деятельности; 

определять финансовые результаты 
деятельности организации по прочим 
видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и 
целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов;  

Знания: учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы 
работников; 

учет финансовых результатов и 
использования прибыли; 

учет финансовых результатов по 
обычным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по прочим 
видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого 
финансирования; 

учет кредитов и займов; 

ПК 2.2. Выполнять 
поручения руководства в 
составе комиссии по 
инвентаризации активов в 
местах их хранения; 

Практический опыт: в ведении 
бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении 
работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации; 

Умения: определять цели и 
периодичность проведения 
инвентаризации; 

руководствоваться нормативными 
правовыми актами, регулирующими 
порядок проведения инвентаризации 
активов; 

пользоваться специальной 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

терминологией при проведении 
инвентаризации активов; 

давать характеристику активов 
организации; 

Знания: нормативные правовые акты, 
регулирующие порядок проведения 
инвентаризации активов и обязательств; 
основные понятия инвентаризации 
активов; 

характеристику объектов, подлежащих 
инвентаризации; 

цели и периодичность проведения 
инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной 
комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, 
порядок подготовки регистров 
аналитического учета по объектам 
инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за 
подготовительный этап для подбора 
документации, необходимой для 
проведения инвентаризации; 

ПК 2.3.Проводить 
подготовку к 
инвентаризации и 
проверку 
действительного 
соответствия фактических 
данных инвентаризации 
данным учета; 

Практический опыт: в ведении 
бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении 
работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации; 

Умения: готовить регистры 
аналитического учета по местам 
хранения активов и передавать их лицам, 
ответственным за подготовительный 
этап, для подбора документации, 
необходимой для проведения 
инвентаризации; 
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов;  
Знания:  приемы физического 
подсчета активов; 
порядок составления 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

инвентаризационных описей и сроки 
передачи их в бухгалтерию; 
порядок инвентаризации основных 
средств и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации 
нематериальных активов и отражение ее 
результатов в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации и переоценки 
материально производственных запасов и 
отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках;  

ПК 2.4. Отражать в 
бухгалтерских проводках 
зачет и списание 
недостачи ценностей 
(регулировать 
инвентаризационные 
разницы) по результатам 
инвентаризации; 

Практический опыт: в  ведении 
бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении 
работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации; 

Умения: формировать бухгалтерские 
проводки по отражению недостачи 
активов, выявленных в ходе 
инвентаризации, независимо от причин 
их возникновения с целью контроля на 
счете 94 «Недостачи и потери от порчи 
ценностей»; 
формировать бухгалтерские проводки по 
списанию недостач в зависимости от 
причин их возникновения; 
Знания:  формирование 
бухгалтерских проводок по отражению 
недостачи ценностей, выявленные в ходе 
инвентаризации, независимо от причин 
их возникновения с целью контроля на 
счете 94 «Недостачи и потери от порчи 
ценностей»; 
формирование бухгалтерских проводок 
по списанию недостач в зависимости от 
причин их возникновения; 

ПК 2.5. Проводить 
процедуры 
инвентаризации 
финансовых обязательств 
организации; 

 

Практический опыт: в ведении 
бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении 
работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации; 

Умения: выполнять работу по 
инвентаризации основных средств и 
отражать ее результаты в бухгалтерских 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

проводках; 
выполнять работу по инвентаризации 
нематериальных активов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и 
переоценке материально-
производственных запасов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
проводить выверку финансовых 
обязательств; 
участвовать в инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для 
взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников 
либо к списанию ее с учета; 
проводить инвентаризацию недостач и 
потерь от порчи ценностей (счет 94), 
целевого финансирования (счет 86), 
доходов будущих периодов (счет 98); 
Знания: порядок инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального 
состояния расчетов; 
порядок выявления задолженности, 
нереальной для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к 
списанию ее с учета; 
порядок инвентаризации недостач и 
потерь от порчи ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского учета 
источников формирования имущества; 
порядок выполнения работ по 
инвентаризации активов и обязательств; 

ПК 2.6. Осуществлять 
сбор информации о 
деятельности объекта 
внутреннего контроля по 
выполнению требований 
правовой и нормативной 

Практический опыт: выполнении 
контрольных процедур и их 
документировании; 
Умения: проводить сбор информации о 
деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

базы и внутренних 
регламентов; 

 

правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов; 
Знания: методы сбора информации о 
деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять 
контрольные процедуры и 
их документирование, 
готовить и оформлять 
завершающие материалы 
по результатам 
внутреннего контроля 

Практический опыт: в выполнении 
контрольных процедур и их 
документировании; 
в подготовке оформления завершающих 
материалов по результатам внутреннего 
контроля. 
Умения: составлять акт по результатам 
инвентаризации; 
составлять сличительные ведомости и 
устанавливать соответствие данных о 
фактическом наличии средств данным 
бухгалтерского учета;  
выполнять контрольные процедуры и их 
документирование, готовить и оформлять 
завершающие материалы по результатам 
внутреннего контроля. 
Знания: порядок составления 
сличительных ведомостей в бухгалтерии 
и установление соответствия данных о 
фактическом наличии средств данным 
бухгалтерского учета; 
процедуру составления акта по 
результатам инвентаризации. 
 

ВД 3. Проведение 
расчетов с бюджетом и 
внебюджетными 
фондами: 

ПК 3.1. Формировать 
бухгалтерские проводки 
по начислению и 
перечислению налогов и 
сборов в бюджеты 
различных уровней; 

 

Практический опыт: в проведении 
расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
Умения: определять виды и порядок 
налогообложения; 
ориентироваться в системе налогов 
Российской Федерации; 
выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты налогов, 
сборов, пошлин; 
оформлять бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм налогов 
и сборов; 
организовывать аналитический учет по 
счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Знания: виды и порядок 
налогообложения; 
систему налогов Российской Федерации; 
элементы налогообложения; 
источники уплаты налогов, сборов, 
пошлин; 
оформление бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм налогов 
и сборов; 
аналитический учет по счету 68 «Расчеты 
по налогам и сборам»; 

ПК 3.2. Оформлять 
платежные документы 
для перечисления налогов 
и сборов в бюджет, 
контролировать их 
прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским операциям; 

 

Практический опыт: в проведении 
расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
Умения: заполнять платежные поручения 
по перечислению налогов и сборов; 
выбирать для платежных поручений по 
видам налогов соответствующие 
реквизиты; 
выбирать коды бюджетной 
классификации для определенных 
налогов, штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения 
платежных поручений по перечислению 
налогов, сборов и пошлин; 
Знания: порядок заполнения платежных 
поручений по перечислению налогов и 
сборов; 
правила заполнения данных статуса 
плательщика, идентификационный номер 
налогоплательщика (далее - ИНН) 
получателя, код причины постановки на 
учет (далее - КПП) получателя, 
наименования налоговой инспекции, код 
бюджетной классификации (далее - 
КБК), общероссийский классификатор 
объектов административно-
территориального деления (далее - 
ОКАТО), основания платежа, налогового 
периода, номера документа, даты 
документа, типа платежа; 
коды бюджетной классификации, 
порядок их присвоения для налога, 
штрафа и пени; 
образец заполнения платежных 
поручений по перечислению налогов, 

http://legalacts.ru/doc/ok-019-95-obshcherossiiskii-klassifikator-obektov-administrativno-territorialnogo-delenija/


  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

сборов и пошлин; 

ПК 3.3. Формировать 
бухгалтерские проводки 
по начислению и 
перечислению страховых 
взносов во внебюджетные 
фонды и налоговые 
органы; 

 

Практический опыт: в проведении 
расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
Умения: проводить учет расчетов по 
социальному страхованию и 
обеспечению; 
определять объекты налогообложения 
для исчисления, отчеты по страховым 
взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды; 
применять порядок и соблюдать сроки 
исчисления по страховым взносам в 
государственные внебюджетные фонды; 
применять особенности зачисления сумм 
по страховым взносам в ФНС России и в 
государственные внебюджетные фонды: 
в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, 
Фонды обязательного медицинского 
страхования; 
оформлять бухгалтерскими проводками 
начисление и перечисление сумм по 
страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды: 
в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, 
Фонд обязательного медицинского 
страхования; 
осуществлять аналитический учет по 
счету 69 «Расчеты по социальному 
страхованию»; 
проводить начисление и перечисление 
взносов на страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
использовать средства внебюджетных 
фондов по направлениям, определенным 
законодательством; 
Знания: учет расчетов по социальному 
страхованию и обеспечению; 
аналитический учет по счету 69 «Расчеты 
по социальному страхованию»; 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

сущность и структуру страховых взносов 
в Федеральную налоговую службу (далее 
- ФНС России) и государственные 
внебюджетные фонды; 
объекты налогообложения для 
исчисления страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды; 
порядок и сроки исчисления страховых 
взносов в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды; 
порядок и сроки представления 
отчетности в системе ФНС России и 
внебюджетного фонда; 

ПК 3.4. Оформлять 
платежные документы на 
перечисление страховых 
взносов во внебюджетные 
фонды и налоговые 
органы, контролировать 
их прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским операциям. 

Практический опыт: в проведении 
расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
Умения: осуществлять контроль 
прохождения платежных поручений по 
расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выписок 
банка; 
заполнять платежные поручения по 
перечислению страховых взносов в 
Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, 
Фонд обязательного медицинского 
страхования; 
выбирать для платежных поручений по 
видам страховых взносов 
соответствующие реквизиты; 
оформлять платежные поручения по 
штрафам и пеням внебюджетных 
фондов; 
пользоваться образцом заполнения 
платежных поручений по перечислению 
страховых взносов во внебюджетные 
фонды; 
заполнять данные статуса плательщика, 
ИНН получателя, КПП получателя, 
наименование налоговой инспекции, 
КБК, основания платежа, страхового 
периода, номера документа, даты 
документа 
Знания: особенности зачисления сумм 
страховых взносов в государственные 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

внебюджетные фонды; 
оформление бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм 
страховых взносов в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды: 
в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, 
Фонд обязательного медицинского 
страхования; 
начисление и перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний; 
использование средств внебюджетных 
фондов; 
процедуру контроля прохождения 
платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка; 
порядок заполнения платежных 
поручений по перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды; 
образец заполнения платежных 
поручений по перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды; 
процедуру контроля прохождения 
платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка. 

 ВД 4. Составление и 
использование 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности: 

ПК 4.1. Отражать 
нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского 
учета имущественное и 
финансовое положение 
организации, определять 
результаты 
хозяйственной 
деятельности за отчетный 
период; 

 

Практический опыт: в участии в счетной 
проверке бухгалтерской отчетности; 
Умения: использовать методы 
финансового анализа информации, 
содержащейся в бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, устанавливать 
причинно-следственные связи 
изменений, произошедших за отчетный 
период, оценивать потенциальные риски 
и возможности экономического субъекта 
в обозримом будущем, определять 
источники, содержащие наиболее 
полную и достоверную информацию о 
работе объекта внутреннего контроля; 
Знания: законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском учете, о 
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деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

налогах и сборах, консолидированной 
финансовой отчетности, аудиторской 
деятельности, архивном деле, в области 
социального и медицинского 
страхования, пенсионного обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, 
валютное, бюджетное законодательство 
Российской Федерации, 
законодательство о противодействии 
коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма, 
законодательство о порядке изъятия 
бухгалтерских документов, об 
ответственности за непредставление или 
представление недостоверной 
отчетности; 
определение бухгалтерской отчетности 
как информации о финансовом 
положении экономического субъекта на 
отчетную дату, финансовом результате 
его деятельности и движении денежных 
средств за отчетный период; 
теоретические основы внутреннего 
контроля совершаемых фактов 
хозяйственной жизни и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
механизм отражения нарастающим 
итогом на счетах бухгалтерского учета 
данных за отчетный период; 
методы обобщения информации о 
хозяйственных операциях организации за 
отчетный период; 
порядок составления шахматной таблицы 
и оборотно-сальдовой ведомости; 
методы определения результатов 
хозяйственной деятельности за отчетный 
период; 

ПК 4.2. Составлять 
формы бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
в установленные 
законодательством сроки; 

Практический опыт: в  составлении 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
по Международным стандартам 
финансовой отчетности; 
в участии в счетной проверке 
бухгалтерской отчетности. 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

 Умения: отражать нарастающим итогом 
на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое положение 
организации; 
определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и 
заполнять формы бухгалтерской 
отчетности в установленные 
законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей 
бухгалтерских отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской 
отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую 
(финансовую) отчетность Российской 
Федерации к Международным 
стандартам финансовой отчетности. 
Знания: требования к бухгалтерской 
отчетности организации; 
состав и содержание форм бухгалтерской 
отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о 
финансовых результатах как основные 
формы бухгалтерской отчетности; 
методы группировки и перенесения 
обобщенной учетной информации из 
оборотно-сальдовой ведомости в формы 
бухгалтерской отчетности; 
процедуру составления приложений к 
бухгалтерскому балансу и отчету о 
финансовых результатах; 
порядок отражения изменений в учетной 
политике в целях бухгалтерского учета; 
порядок организации получения 
аудиторского заключения в случае 
необходимости; 
сроки представления бухгалтерской 
отчетности; 
правила внесения исправлений в 
бухгалтерскую отчетность в случае 
выявления неправильного отражения 
хозяйственных операций; 
международные стандарты финансовой 
отчетности (МСФО) и Директивы 
Европейского Сообщества о 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

консолидированной отчетности. 

ПК 4.3. Составлять 
(отчеты) и налоговые 
декларации по налогам и 
сборам в бюджет, 
учитывая отмененный 
единый социальный налог 
(ЕСН), отчеты по 
страховым взносам в 
государственные 
внебюджетные фонды, а 
также формы 
статистической 
отчетности в 
установленные 
законодательством сроки; 

 

Практический опыт: в применении 
налоговых льгот; 
в разработке учетной политики в целях 
налогообложения; 
в составлении налоговых деклараций, 
отчетов по страховым взносам во 
внебюджетные фонды и форм 
статистической отчетности, входящих в 
бухгалтерскую отчетность, в 
установленные законодательством сроки; 
Умения: выбирать генеральную 
совокупность из регистров учетных и 
отчетных данных, применять при ее 
обработке наиболее рациональные 
способы выборки, формировать выборку, 
к которой будут применяться 
контрольные и аналитические 
процедуры; 
 анализировать налоговое 
законодательство, типичные ошибки 
налогоплательщиков, практику 
применения законодательства 
налоговыми органами, арбитражными 
судами; 
Знания: формы налоговых деклараций по 
налогам и сборам в бюджет и инструкции 
по их заполнению; 
форму отчетов по страховым взносам в 
ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды и инструкцию по 
ее заполнению; 
форму статистической отчетности и 
инструкцию по ее заполнению; 
сроки представления налоговых 
деклараций в государственные налоговые 
органы, внебюджетные фонды и 
государственные органы статистики; 
содержание новых форм налоговых 
деклараций по налогам и сборам и новы
 
инструкций по их заполнению; 
 

ПК 4.4. Проводить 
контроль и анализ 
информации об активах и 
финансовом положении 

Практический опыт: в составлении 
бухгалтерской отчетности и 
использовании ее для анализа 
финансового состояния организации; 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

организации, ее 
платежеспособности и 
доходности; 

 

Умения: применять методы внутреннего 
контроля (интервью, пересчет, 
обследование, аналитические процедуры, 
выборка); 
выявлять и оценивать риски объекта 
внутреннего контроля и риски 
собственных ошибок; 
оценивать соответствие производимых 
хозяйственных операций и 
эффективность использования активов 
правовой и нормативной базе; 
Знания: методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского 
баланса: 
порядок общей оценки структуры 
активов и источников их формирования 
по показателям баланса; 
порядок определения результатов общей 
оценки структуры активов и их 
источников по показателям баланса; 
процедуры анализа ликвидности 
бухгалтерского баланса; 
порядок расчета финансовых 
коэффициентов для оценки 
платежеспособности; 
состав критериев оценки 
несостоятельности (банкротства) 
организации; 
процедуры анализа показателей 
финансовой устойчивости; 
процедуры анализа отчета о финансовых 
результатах; 

ПК 4.5. Принимать 
участие в составлении 
бизнес-плана; 

 

Практический опыт:  в анализе 
информации о финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и 
доходности; 
Умения: составлять прогнозные сметы и 
бюджеты, платежные календари, 
кассовые планы, обеспечивать 
составление финансовой части бизнес-
планов, расчетов по привлечению 
кредитов и займов, проспектов эмиссий 
ценных бумаг экономического субъекта; 
вырабатывать сбалансированные 
решения по корректировке стратегии и 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

тактики в области финансовой политики 
экономического субъекта, вносить 
соответствующие изменения в 
финансовые планы (сметы, бюджеты, 
бизнес-планы); 
Знания: принципы и методы общей 
оценки деловой активности организации, 
технологию расчета и анализа 
финансового цикла. 

ПК 4.6. Анализировать 
финансово-
хозяйственную 
деятельность, 
осуществлять анализ 
информации, полученной 
в ходе проведения 
контрольных процедур, 
выявление и оценку 
рисков; 

 

Практический опыт: в анализе 
информации о финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и 
доходности; 
Умения: определять объем работ по 
финансовому анализу, потребность в 
трудовых, финансовых и материально-
технических ресурсах; 
определять источники информации для 
проведения анализа финансового 
состояния экономического субъекта; 
планировать программы и сроки 
проведения финансового анализа 
экономического субъекта и осуществлять 
контроль их соблюдения, определять 
состав и формат аналитических отчетов; 
распределять объем работ по проведению 
финансового анализа между работниками 
(группами работников); 
проверять качество аналитической 
информации, полученной в процессе 
проведения финансового анализа, и 
выполнять процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и 
представлять их заинтересованным 
пользователям; 
координировать взаимодействие 
работников экономического субъекта в 
процессе проведения финансового 
анализа; 
оценивать и анализировать финансовый 
потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и 
рентабельность, инвестиционную 
привлекательность экономического 
субъекта; 



  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

формировать обоснованные выводы по 
результатам информации, полученной в 
процессе проведения финансового 
анализа экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые программы 
развития экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную и валютную 
политику экономического субъекта; 
применять результаты финансового 
анализа экономического субъекта для 
целей бюджетирования и управления 
денежными потоками; 
 
Знания: процедуры анализа уровня и 
динамики финансовых результатов по 
показателям отчетности; 
процедуры анализа влияния факторов на 
прибыль; 

ПК 4.7. Проводить 
мониторинг устранения 
менеджментом 
выявленных нарушений, 
недостатков и рисков. 

 

Практический опыт: в участии в счетной 
проверке бухгалтерской отчетности; 
Умения: формировать информационную 
базу, отражающую ход устранения 
выявленных контрольными процедурами 
недостатков; 
Знания: основы финансового 
менеджмента, методические документы 
по финансовому анализу, методические 
документы по бюджетированию и 
управлению денежными потоками; 

 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального 
закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 
и подвигам  Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 
            При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части 
формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного 
отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным.  

4.3.Личностные результаты 



  

Таблица 5 
 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 
в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию традиционных ценностей   
многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 
ситуациях. 

ЛР 9 



  

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры.  ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания,  
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение 
в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий ЛР 15 

 
 
 
Планируемые личностные результаты  
в ходе реализации образовательной программы 
Наименование профессионального модуля,  
учебной дисциплины  

Код личностных результатов реализации 
программы воспитания  

Общеобразовательный цикл  

ОУП.01Русский язык ЛР 1 ЛР 5 ЛР 8 

ОУП.02 Литература ЛР 1 ЛР 5 ЛР 8 ЛР12 
ОУП.03 Иностранный язык ЛР3 ЛР 5 ЛР8  ЛР9 ЛР10 ЛР11 
ОУП.04 Математика ЛР 7 
ОУП.05 История ЛР 1 ЛР 2 ЛР 5 ЛР 6 ЛР 8 ЛР 12 
ОУП.06Физическая культура ЛР 9 
ОУП.07Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 3 ЛР 9 ЛР 10 
ОУП. 08 Астрономия ЛР 11 
ОУП.09Родной (русский) язык ЛР 1 ЛР 5 ЛР 2 ЛР 7 ЛР 8 

 



  

ОУП.10 Обществознание ЛР 1 ЛР 2 ЛР 3 ЛР6 ЛР 8 ЛР 11 ЛР 12 
ОУП.11Экономика ЛР 2 ДР 4 ДР 7 
ОУП.12Информатика ЛР 4 ЛР 10 
Общий гуманитарный и социально-
экономический цикл 

 

ОГЭС. 01Основы философии ЛР 5 ЛР 7 ЛР 8 ЛР 12 
ОГЭС.02История ЛР 1 ЛР 2 ЛР 5 

ЛР 6 ЛР 8 ЛР 12 
ОГЭС.03Иностранный язык в профессиональной 
деятельности 

ЛР3 ЛР 5 ЛР8  ЛР9 ЛР10 ЛР11 

ОГЭС.04Физическая культура ЛР9   
ОГЭС.05Психология общения ЛР 2 ЛР3 ЛР4 ЛР6 ЛР7 ЛР8ЛР12ЛР13 
Математический и общий естественнонаучный 
цикл 

 

ЕН.01Математика ЛР 7 
ЕН.02Экологические основы природопользования ЛР4ЛР10 
Общепрофессиональный цикл  
ОП.01Экономика организации ЛР 2 ЛР 4 ЛР 7 
ОП.02Финансы, денежное общение и кредит ЛР 2 ЛР 4 ЛР 7 
ОП.03Налоги и налогообложение ЛР 2 ЛР 4 ЛР 7 
ОП.04Основы бухгалтерского учёта ЛР 2 ЛР 4 ЛР 7 
ОП.05Аудит ЛР 2 ЛР 4 ЛР 7 
ОП.06Документационное обеспечение управления ЛР 2 ЛР 4 ЛР 7 
ОП.07Основы предпринимательской деятельности ЛР 2 ЛР 4 ЛР 7 ЛР 

13 ЛР 14 ЛР 15 
ОП.08Информационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ЛР 4 ЛР 7 

ОП.09Безопасность жизнедеятельности ЛР 3 ЛР 6 ЛР 7 ЛР10 
ОП.10Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности 

ЛР 1 ЛР 2 ЛР 3 

ОП.11Учет на малых предприятиях ЛР 4 ЛР 7 
Профессиональный цикл  

ПМ.01  
Документирование хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского учета активов организации 

ЛР 2 ЛР 4 ЛР 7 ЛР 
13 ЛР 14 ЛР 15 

ПМ.02  
Ведение бухгалтерского учета источников 
формирования активов. Выполнение работ по 
инвентаризации активов и финансовых 
обязательств организации 

ЛР 2 ЛР 4 ЛР 7 ЛР 
13 ЛР 14 ЛР 15 

ПМ.03  
Проведение расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами 

ЛР 2 ЛР 4 ЛР 7 ЛР 
13 ЛР 14 ЛР 15 

ПМ. 04  
Выполнение работ по одной или нескольким 

ЛР 2 ЛР 4 ЛР 7 ЛР 
13 ЛР 14 ЛР 15 
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Образовательная программа имеет следующую структуру: 
 общеобразовательный цикл; 
 общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 
 математический и общий естественнонаучный цикл; 
 профессиональный цикл, включая учебную и производственную практики; 
 промежуточная аттестация; 
 государственная итоговая аттестация. 

 
5.1. Учебный план 

На основе примерной основной образовательной программы колледжа разработан учебный 
план с указанием учебной нагрузки студента по каждой из изучаемых дисциплин, каждому 
профессиональному модулю, междисциплинарному курсу, учебной и производственной практике. 

Учебный план отражает следующие характеристики ППССЗ по специальности: 
-объемные параметры учебной нагрузки в целом и по семестрам; 
-перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 
(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 
– последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 
-распределение по семестрам различных форм промежуточной аттестации по учебным 
дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим междисциплинарным 
курсам, учебной и производственной практике); 
-объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, 
профессиональным модулям и их составляющим; 
-формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на подготовку 
и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА; 
-объем каникул. 
Учебный план представлен в приложении № 1. 

5.2. Календарный учебный график 
           Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность 
теоретического обучения, практик, промежуточной и итоговой аттестации, каникул 
обучающихся. Календарный учебный график отражает объемы часов на освоение циклов, 
разделов дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик в 
соответствии с учебным планом и служит для организации учебного процесса. 

Для УД и МДК указываются часы обязательной аудиторной нагрузки и самостоятельной 
учебной работы студентов как в расчете на каждую учебную неделю, семестр, курс. 

Для всех видов практик указываются часы обязательной учебной  нагрузки. Практики 
проводятся рассредоточено и концентрированно. 

  Календарный  учебный график  представлен  в  приложении № 2 к основной 
образовательной программе. 

5.3. Рабочая программа воспитания 
5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 



  

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 
специалистов среднего звена на практике. 

Задачи: 
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно- 

ценностные социализирующие отношения; 
– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 
развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 
Рабочая программа воспитания представлена в приложении № 3 к основной 

образовательной программе. 

5.4. Календарный план воспитательной работы 
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении №3 к основной 
образовательной программе. 

5.5. Программы учебных дисциплин, профессиональных модулей и практик. 
Программы учебных дисциплин, профессиональных модулей и практик содержат 

следующие структурные элементы: 

- титульный лист; 
- сведения о согласовании и утверждении программы, разработчиках; 
- общая характеристика программы; 
- структура и содержание программы; 
-условия реализации программы; 
- контроль и оценка результатов освоения программы. 

   5.5.1 Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей.  
Содержание, объем и порядок реализации дисциплин (модулей) образовательной 

программы определяется в рабочих программах дисциплин, профессиональных модулей.  
В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем 

естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном циклах ППССЗ выделяется 
объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий 
(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в 
профессиональном цикле).  

ППССЗ предусматривает изучение: обязательных учебных предметов (в том числе на 
углубленном уровне), учебных предметов по выбору из обязательных предметных областей, 
дополнительных учебных предметов, курсов по выбору обучающихся и общие для включения во 
все учебные планы предметы. 
    5.5.2 Программы практик.  

Согласно п.2.8 ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) практика является обязательным разделом ППССЗ. Практика организована в форме 
практической подготовки и представляет собой вид учебной деятельности, обеспечивающий 
практикоориентированную подготовку обучающихся. ФГОС СПО по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и предусматривает следующие виды практик: 
учебная и производственная.  



  

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 
освоения теоретических курсов, направлены на закрепление, развитие практических навыков 
путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью и способствуют комплексному формированию общих 
и профессиональных компетенций обучающихся.  
     5.5.3 Базы практики. 
В соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
раздел ППССЗ среднего профессионального образования включает учебную и 
производственную практики, которые являются обязательными и представляют собой вид 
учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 
подготовку обучающихся. 
Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения  
теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 
формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся. 
Программы всех видов практик разрабатываются в соответствии с требованиями 
содержащимися в ФГОС СПО по специальности и Положения о практической подготовке, к ее 
организации, а также с учетом специфики подготовки выпускников по направлениям и 
профессиям.  
Основными базами практик являются предприятия любой организационно-правовой 
формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), органы 
государственного и муниципального управления. При разработке ППССЗ учтены требования 
регионального рынка труда, запросы социальных партнёров и работодателей в лице 
АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «КОМПАНИЯ» ОТКРЫТЫЙ МИР», и др. 
Единый информационно - расчётный центр г. Москвы. Базы практик способствуют проведению 
практической подготовки обучающихся на высоком современном уровне. 
     
 
 
  
РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
6.1. Материально-техническое обеспечение реализации основной  
профессиональной образовательной программы 

Материально-техническое обеспечение реализации ППССЗ Для реализации ППССЗ по 
специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в техникуме  создана  
материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов лабораторных работ и 
практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 
предусмотренных учебным планом.  

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 
противопожарным нормам. В распоряжении техникума аудиторий и кабинетов, 4 компьютерных 
класса, подключенных к глобальной информационной сети Интернет, оборудованных 
мультимедийным оборудованием, аудитории могут быть обеспечены переносным комплектом 
мультимедийного оборудования, аудио- и видеотехникой, лингафонный кабинет, библиотека с 
читальным залом, актовый и тренажерный зал, медицинский кабинет и пункты питания. 
Реализация ППССЗ обеспечивает: выполнение обучающимися лабораторных работ и 
практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 
использованием персональных компьютеров;освоение обучающимися профессиональных модулей 
в условиях созданной соответствующей образовательной среды в колледже или в организациях в 
зависимости от специфики вида профессиональной деятельности. 

Для организации учебного процесса колледж беспечен необходимым комплектом 
лицензионного программного обеспечения. На всех компьютерах установлены лицензионные 
программы Microsoft Windows XP Pro SP3, Microsoft Office 2003, WinRAR, Антивирус 



  

Касперского, а также специализированное программное обеспечение (1С, ProjectExpert, 
КонсультантПлюс, Adobe Photoshop и др.). 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 
 Кабинеты: 
русского языка и культуры речи, литературы; 
истории, обществознания;  
социально-экономических дисциплин; 
иностранного языка; 
математики; 
экономики организации; 
статистики; 
менеджмента; 
маркетинга; 
документационного обеспечения управления; 
правового обеспечения профессиональной деятельности; 
бухгалтерского учета; 
финансов, налогов и налогообложения; 
стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия; 
безопасности жизнедеятельности; 
организации коммерческой деятельности и логистики; 
междисциплинарных курсов. 
 Лаборатории: 
информационных технологий в профессиональной деятельности; 
технического оснащения торговых организаций и охраны труда; 
товароведения.  
Спортивный комплекс: 
спортивный зал; 
спортивная инфраструктура, обеспечивающая проведение всех видов практических занятий 

учебной дисциплины «Физическая культура» 
 Залы: 
библиотека,  
читальный зал с выходом в сеть Интернет; 
актовый зал. 



  

    6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 
           Для реализации ППССЗ среднего профессионального образования по специальности 
38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) имеется необходимое учебно-
методическое обеспечение. Большинство учебников и учебных пособий выдается через ЭБС. В 
читальном зале для студентов доступны  реферативные и периодические журналы, собрания 
законодательных актов, кодексы РФ, компьютерные базы данных. 

В техникуме  функционирует электронная библиотека, в которой в свободном доступе 
находятся учебники, учебно-методические пособия, словари, периодические издания по 
экономической, управленческой, социальной тематике и информационным технологиям.  

ППССЗ обеспечена  учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 
междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ. 

По каждой дисциплине,  междисциплинарному курсу и профессиональному модулю 
ППССЗ сформированы рабочие программы и учебно-методические комплексы, содержащие 
методические рекомендации по изучению дисциплин и междисциплинарных курсов, учебные 
материалы (конспекты лекций, слайды, контрольные задания, методические указания по 
выполнению курсовых, контрольных работ, образцы тестов и т.п.).  

Для прохождения учебной и видов производственной практик разработаны 
соответствующие программы; для подготовки к государственной итоговой  аттестации  - 
методические указания по выполнению дипломной работы.  

Студенты имеют доступ к информационным Интернет-ресурсам в компьютерных классах и 
читальном зале библиотеки. В учебном процессе используются видеофильмы, мультимедийные 
материалы. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается педагогическим обеспечением и 
обоснованием времени, затрачиваемым на ее выполнение. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, 
содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию с 
правообладателями учебной и учебно-методической литературы. 

Реализация ППССЗ среднего профессионального образования по специальности 38.02.01  
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) обеспечивается доступом каждого обучающегося к 
базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 
(профессиональных модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся  
обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 
электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-
Педагогическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу 
(включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и 
дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за последние 5 лет. 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные, справочно-
библиографические и специализированные периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на 
каждые 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим 
не менее чем из 3 наименований отечественных журналов. 

Обучающимся представлена возможность оперативного обмена информацией с 
отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к современным 
профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа 
для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. 
 
 
 
 



  

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся 
 Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется на 
основе включенных в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного 
плана воспитательной работы, разработанных и утвержденных с учетом включенных в примерную 
основную образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и примерного 
календарного плана воспитательной работы.  
Стратегические документы, определяющие концепцию формирования среды колледжа, 
обеспечивающей развитие социально-личностных компетенций обучающихся:  
- Федеральный  закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ;  
- Федеральный  закон 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;  
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении 
План мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года 
Для  реализации Программы воспитания определены следующие формы воспитательной работы с 
обучающимися:  
- учебные занятия ведутся  с учетом профессиональной направленности  для развития 
профессионально-мобильной, социально-адаптивной, гражданско-активной личности. 
- информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.)  
- массовые и социокультурные мероприятия;  
- спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;  
– деятельность творческих объединений, студенческих организаций;  
-психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;  
-научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и др);  
-профориентационные  мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты,  
экскурсии и др.);  
-опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся.  
 
6.4. Кадровое обеспечение учебного процесса 

Реализация ППССЗ по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими, высшее образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (междисциплинарного курса в рамках 
профессионального модуля).  

Преподаватели имеют опыт деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы, проходят стажировку не реже 1 раза в 3 года.  

Доля штатных преподавателей, реализующих дисциплины и междисциплинарные курсы 
профессионального цикла составляют 80% (без штатных совместителей). Средний возраст 
педагогического состава – 43 года. 

Педагогические кадры, осуществляющие руководство видами производственной практики, 
имеют опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, проходят 
стажировку не реже 1 раза в 3 года.  
6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы  
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в объеме 
нормативных затрат по образовательным программам среднего профессионального образования с 
учетом действующего законодательства в данной сфере регулирования.  
 
Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государственной 
итоговой аттестации. 

7.1. Для аттестации обучающихся по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) по всем дисциплинам и профессиональным модулям созданы фонды 
оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации.  



  

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине (модулю) или практике включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы;  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания;  

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

 - методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков 
и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю, МДК) или практике в рабочей 
программе определены показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на 
различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания. 

 Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости также приведены в 
рабочих программах дисциплин (модулей, МДК) и практик. 

 Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений  поэтапным 
требованиям соответствующей программы подготовки специалистов среднего звена (текущий 
контроль и промежуточная аттестация) создан Фонд оценочных средств (ФОС) ППССЗ СПО 
специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям ) включающий:  

- комплекты контрольно-измерительных материалов учебных дисциплин и 
междисциплинарных курсов; 

- комплекты контрольно-оценочных материалов учебной и производственной практики;  
- комплект контрольно-оценочных материалов государственной итоговой аттестации.  
При разработке ФОС были учтены все виды связей между включенными в ППССЗ 

знаниями, умениями, практическим опытом, позволяющими установить качество 
сформированных у обучающихся компетенций по видам профессиональной деятельности и 
степень готовности выпускников к самостоятельной профессиональной деятельности. 

 Государственная итоговая аттестация по ППССЗ специальности 38.02.01  Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям ) включает защиту ВКР  и проведение демонстрационного 
экзамена. Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с законодательством 
РФ и локальными нормативными актами образовательного учреждения. 

7.2. Организация государственной итоговой аттестации выпускников 
по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 
    7.2.1. Программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)    базовой подготовки разработана в 
соответствии с: федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)    (ФГОС), приказом от 17 ноября 2017 г. 
N 1138 о внесении изменений в порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом 
министерства образования и науки российской федерации от 16 августа 2013 г. n 968.; и 
положением о государственной итоговой аттестации по программам среднего профессионального 
образования выпускников колледжа, распоряжением Министерства Просвещения Российской 
Федерации от 01 апреля 2019 №Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о проведении 
аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена». 

7.2.2. Целью государственной итоговой аттестации (далее ГИА) является установление 
соответствия результатов освоения выпускником колледжа ППССЗ соответствующим 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 
отраслям) (базовая подготовка). 



  

7.2.3. ГИА выпускника колледжа по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учёт (по отраслям) включает подготовку и защиту ВКР и проведение демонстрационного 
экзамена.  
          7.2.4. Подготовка к сдаче демонстрационного экзамена  

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных производственных 
условий для решения выпускниками практических задач профессиональной деятельности.  

На демонстрационном экзамене обучающиеся выполняют задания, которые 
разрабатываются на основе профессиональных стандартов. 

Задания представляют собой описание содержания работ, выполняемых в конкретной 
области профессиональной деятельности на определенном оборудовании с предъявлением 
требований к выполнению норм времени и качеству работ.   

В нем даны описание задания по модулям, включая таблица; сведения о источниках 
финансирования, материальной базе и т.п..   

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате демонстрационного 
экзамена, получают возможность:  

а) одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной программы в 
соответствии с ФГОС СПО подтвердить свою квалификацию;  

б) подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, 
востребованным предприятиями-работодателями и получить предложение о трудоустройстве на 
этапе выпуска из техникума;  
          7.3  Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы. 
Государственная итоговая аттестация выпускников ООП ППССЗ по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) включает подготовку и защиту выпускной 
квалификационной работы (дипломной работы). 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (ВКР) являются видом 
учебной деятельности, который завершает процесс освоения студентом ООП ППССЗ по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Содержание ВКР и уровень ее защиты рассматриваются как основной критерий при оценке 
уровня профессиональной подготовки выпускника и качества реализации основной 
профессиональной образовательной программы. 

Задачами выполнения ВКР являются: 
-расширение, закрепление и систематизация теоретических знаний, приобретение навыков 

практического применения этих знаний при решении конкретной профессиональной задачи; 
-развитие навыков ведения самостоятельных теоретических и экспериментальных 

исследований с использованием современных методов; 
-приобретение опыта представления и публичной защиты результатов своей 

исследовательской и практической деятельности. 
Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 
Подготовка и защита выпускной квалификационной работы – завершающий этап 

подготовки Бухгалтер. 
Квалификация Бухгалтер - это степень, отражающая образовательный уровень выпускника, 

свидетельствующая о наличии фундаментальной подготовки по соответствующей специальности 
среднего профессионального образования. 

Требования к выпускной квалификационной работе. 
Выполнение выпускной квалификационной работы (дипломной работы) является 

заключительным этапом профессиональной подготовки студентов. 
В процессе написания выпускной квалификационной работы осуществляется дальнейшее 

углубление теоретических знаний и их систематизация, развитие практических умений, навыков и 
компетенций, овладение методикой исследования при решении конкретных задач. 



  

Выпускная квалификационная работа представляет собой законченную разработку на 
заданную тему, написанную лично автором под руководством руководителя, свидетельствующую 
об умении автора работать с литературой, другими источниками, обобщать и анализировать 
фактический материал, используя результаты исследований, отраженные в курсовых работах, 
выполненных студентом ранее. 

Тема выпускной квалификационной работы должна отражать актуальные проблемы, 
решение которых будет способствовать повышению эффективности профессиональной 
деятельности Бухгалтер. 

Содержание ВКР должно быть посвящено решению задач теоретического, эмпирического, 
технологического, проектировочного и опытно-поискового характера. Основным требованием к 
результатам, полученным в ходе работы над ВКР, является ее практическая значимость. 

В работе выпускник должен показать умение критически подходить к исследованию 
теоретических вопросов, рассмотреть различные точки зрения по дискуссионным проблемам, 
аргументировано формулировать свои позиции; использовать новые законодательные и 
нормативные акты, инструкции, положения, методики и другие документы, относящиеся к 
рассматриваемой теме; использовать компьютерные методы сбора и обработки информации, 
информационные и коммуникационные технологии и средства, применяемые в сфере его будущей 
профессиональной деятельности. 

К выпускной квалификационной работе предъявляются следующие требования: 
-соответствие названия работы ее содержанию, четкая целевая направленность, 

актуальность; 
-логическая последовательность изложения материала, базирующаяся на прочных 

теоретических знаниях по избранной теме и убедительных аргументах; 
-корректное изложение материала с учетом принятой научной  и  профессиональной 

терминологии; 
-достоверность полученных результатов и обоснованность выводов. 
Выпускная квалификационная работа способствует закреплению и развитию навыков 

самостоятельной работы и овладению методикой исследования, экономических расчетов и 
творческих разработок при решении конкретных проблемных вопросов. 
              7.4. Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

Государственная итоговая аттестация выпускника, обучающегося по программе среднего 
профессионального образования, является обязательной и осуществляется после освоения ООП 
ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в полном 
объеме. 

К защите выпускной квалификационной работе допускается лица, успешно завершившие в 
полном объеме освоение ООП ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям), разработанной в соответствии с требованиями ФГОС СПО, и успешно 
прошедшие все другие виды итоговых аттестационных испытаний. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является 
представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении 
теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов 
профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть представлены отчеты о 
ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) 
олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения 
учебной, производственной по профилю специальности и преддипломной практики. 

Государственная итоговая аттестация выпускников ООП ППССЗ по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы (дипломной работы). 



  

ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями (ГЭК).   Целью работы 
ГЭК является определение соответствия результатов освоения студентами ППССЗ 
соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учёт (по отраслям). 

 Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей ее 
состава. 

 На защиту ВКР отводится время до 45 минут. Процедура защиты устанавливается 
председателем ГЭК и включает доклад студента (не более 10-15 минут), просмотр работы 
студента, чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть 
предусмотрено выступление руководителя ВКР, а также оппонента, если они присутствуют на 
заседании ГЭК. 

 Решение ГЭК принимается на закрытом заседании простым большинством голосов членов 
комиссии, участвующих в заседании при обязательном присутствии председателя комиссии или 
его заместителя (при равном числе голосов голос председателя, а при его отсутствии - заместителя 
председателя, является решающим). 

 Заседания ГЭК протоколируются. В протоколе записываются: тема ВКР, фамилии 
руководителя и рецензента ВКР, результаты ВКР, вопросы и особые мнения членов комиссии. 
Протоколы подписываются председателем (в случае отсутствия председателя – его заместителем), 
всеми присутствующими на защите членами и ответственным секретарем комиссии. Ведение 
протоколов осуществляется в прошнурованной книге, листы которой пронумерованы. Книга 
протоколов заседаний ГЭК хранится в техникуме. 

 Результат защиты ВКР объявляется в тот же день.  
 Решение о присвоении квалификации принимается на закрытом заседании ГЭК и 

записывается в протоколе заседания. 
 Ежегодный отчет о работе ГЭК обсуждается на Педагогическом совете  и хранится в 

колледже. 
 Демонстрационный экзамен, внедренный в процедуру государственной итоговой 

аттестации, служит моделью независимой оценки качества подготовки специалистов. С его 
помощью определяется уровень знаний и навыков, позволяющих вести профессиональную 
деятельность в соответствии с профессиональными стандартами. Демонстрационный экзамен 
предусматривает моделирование реальных производственных условий для решения выпускниками 
практических задач профессиональной деятельности. 

 
ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

Образец задания для демонстрационного экзамена по комплекту оценочной документации. 
Описание задания 

Описание модуля А: Текущий учет и группировка данных 
В рамках модуля Участнику будет предложен профессиональный кейс, содержащий 

информацию о регистрационных данных организации, о ее работниках, первичные входящие 
документы по операциям за месяц и пояснения к ним.  

На основании материалов кейса Участнику необходимо: 
 − разработать учетную политику организации для целей бухгалтерского учета с учетом 

особенностей ее деятельности. При выборе альтернативного способа ведения учета необходимо 
дополнительно указать его обоснование;  

− определить порядок подписи документов и учетных регистров;  
− сформировать первоначальные сведения об организации и произвести необходимые 

настройки программного обеспечения для ведения учета;  
− сформировать первичные учетные документы по операциям за учетный период задания,  
− произвести проверку входящих документов;  
− произвести расчеты по оплате труда; 
 − распределить движение денежных средств с учетом их сроков оплаты за учетный период 



  

задания;  
− отразить в учете операции по движению внеоборотных активов; денежных средств; 

материальных запасов и готовой продукции; по расчетам по оплате труда и с контрагентами; по 
движению заемных средств; по учету доходов и расходов организации.  

− сформировать стоимость объектов внеоборотных активов;  
− составить калькуляцию фактической себестоимости произведенной продукции;  
− сформировать оборотно-сальдовую ведомость по счетам организации, учетные регистры 

по счетам 20, 26, 43; анализ счета 91 за период учетных операций;  
− определить финансовый результат деятельности за период учетных операций;  
− сгруппировать оформленные и проверенные документы и учетные регистры за учетный 

период задания. 39 Выполнение задания предусматривает использование специализированной 
программы автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Предприятие 8.3)/аналог и 
программного обеспечения для офисной работы.  

Участнику необходимо создать и распечатать пакет документации, включающий:  
• учетную политику организации, включая необходимые приложения для организации и 

ведения учета;  
• первичные и сводные учетные документы организации, включая все необходимые 

пояснения и расчеты, сгруппированные для их последующего хранения;  
• учетные регистры за отчетный период (ОСВ с учетом субсчетов, ОСВ по счетам 20, 26, 43, 

анализ счета 91). Описание модуля С: Составление финансовой отчетности и ее анализ На 
основании материалов кейсов Участнику необходимо: 

 − произвести проверку оборотно-сальдовой ведомости и выявить ошибки отчетного 
периода;  

− сформировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный год с необходимыми 
пояснениями в составе Бухгалтерского баланса, Отчета о финансовых результатах. Организация 
является субъектом малого предпринимательства. ПБУ 18/02 не применяется;  

− провести анализ финансовой отчетности, сформировав аналитические таблицы; 
 − провести анализ финансовой отчетности (группировку активов по степени ликвидности, 

пассивов по степени погашения обязательств, анализ ликвидности анализ финансовой 
устойчивости; анализ платежеспособности; анализ рентабельности);  

− определить мероприятия для улучшения финансовой эффективности организации и ее 
финансового положения и обосновать расчетами их эффективность;  

− сформировать отчет руководству организации по результатам проведенного анализа в 
виде презентации.  

При анализе отчетности провести:  
1) анализ бухгалтерского баланса (рассчитать структуру бухгалтерского баланса, определить 
динамику показателей отчета и структуры, определить темп изменения показателей); 40  
2) анализ отчета о финансовых результатах (рассчитать структуру доходов и расходов, определить 
динамику показателей отчета и структуры, определить темп изменения показателей);  
3) анализ показателей ликвидности, финансовой устойчивости, платежеспособности, 
рентабельности и их динамику.  
Выполнение задания предусматривает использование программного обеспечения для офисной 
работы.  
Участнику необходимо создать и распечатать пакет документации, включающий:  
• результаты проведенной проверки;  
• финансовую отчетность организации;  
• расчеты по результатам анализа финансовой отчетности и предлагаемых мероприятий 
(аналитические таблицы);  
• отчет по результатам проведенного анализа финансовой отчетности, оформленный в виде 
презентации.  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа воспитания и  календарный план являются приложением к  Программе 
подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования составлены 
на основе Федерального государственного образовательного стандарта, утвержденного приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая  2014 г. № 508, 
зарегистрированного в Минюсте России 29 июля 2014 г. № 33324,  по специальности среднего 
профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), с 
учетом социально-экономического профиля получаемого профессионального образования. 

         Квалификация: Бухгалтер.  

 

1.2. Нормативно-правовые основы разработки содержания рабочей программы 

1. Конституция Российской Федерации; 
2. Конвенция ООН о правах ребенка; 
3. Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 

29 декабря 2012 года № 273 ФЗ (с изм. и доп. Вступивший в силу с 01.09.2020); 
4. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утв. 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. №996-р; 
5. ФГОС СОО, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 №413; 
6. ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 

1.3. Цель и задачи освоения рабочей программы воспитания 
1.3. 1 Цель освоения – создание условий для развития компетентностно- 

деятельностной личности студента на основе правил и норм поведения, 
действующих в интересах человека, семьи, общества и государства. 

1.3.2 Задачи: 
1.3.2.1 развивать умение ориентироваться в источниках информации для 

получения необходимых знаний; 
1. 3.2.2 развивать управленческие нормы поведения, основанные на уважении к 

законодательству; 
1. 3.2.3 развивать у   студентов навыки укрепления физического, психического и 

эмоционального здоровья; 
1.3.2.4 создать условия для формирования активной гражданской позиции, 

гражданского самоопределения и ответственности за собственный 
политический и моральный выбор; 

1.3.2.5 развивать умения анализировать и находить адекватные решения в разных 
ситуациях реальной жизни данного общества; 

1.3.2.6 воспитывать уважение к культуре и традициям других народов, их религии; 

1.3.2.7 формировать самостоятельную ответственную и социально мобильную 
личность, способную к успешной социализации в обществе, личностному 
самоопределению и саморазвитию; 



 

1.3.2.8 развивать у студентов эстетический вкус, интерес к произведениям 
искусства, нормы этического поведения в повседневной жизни; 

1.3.2.9 формировать навыки участия в управлении техникумом, включающие 
соуправление и самоуправление в учебно-воспитательном процессе, в сфере 
быта и досуга; 

1.3.2.10 реализовать требования ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения общих 
компетенций; 

1.3.2.11 реализовать требования ФГОС среднего общего образования, в том числе в сфере 
достижения личностных результатов обучения. 

1.4. Результаты освоения программы воспитания, соотнесенные с формируемыми 
компетенциями 

1.4.1 Реализация требований ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения общих 
компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

ОК02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие. 

ОК04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

ОК05. . Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе  традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

1.4.2 Реализация требований ФГОС среднего общего образования, в том числе в 
сфере достижения личностных результатов обучения, должны отражать: 

ЛР 1 российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему 
народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, 
свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, 
уважение государственных символов (герб, флаг, гимн); 



 

ЛР 2 гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского 
общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, 
уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 
достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и 
общечеловеческие гуманистические и демократические ценности; 

ЛР 3 готовность к служению Отечеству, его защите; 
ЛР 4 сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а 
также различных форм общественного сознания, осознание своего места в 
поликультурном мире; 

ЛР 5 сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 
общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность 
и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

ЛР 6 толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 
способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, 
находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность 
противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, 
дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 
признакам и другим негативным социальным явлениям; 

ЛР 7 навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 
взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно- 
исследовательской, проектной и других видах деятельности; 

ЛР 8 Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих 
ценностей; 

ЛР 9 готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 
протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию 
как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

ЛР 10 эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 
технического творчества, спорта, общественных отношений; 

ЛР 11 принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, 
потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно- 
оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, 
употребления алкоголя, наркотиков; 

ЛР 12 бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и 
психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение 
оказывать первую помощь; 

ЛР 13 осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных 
жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как 
возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 
общенациональных проблем; 

ЛР 14 сформированность экологического мышления, понимания влияния социально- 
экономических процессов на состояние природной и социальной среды; 
приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

ЛР 15 ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия 
ценностей семейной жизни. 

1.5. Ожидаемые результаты 



 

ОБЩИЕ: - создание условий для функционирования эффективной системы воспитания, 
основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательного процесса; 
- повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения 
профессиональной деятельности, увеличение числа обучающихся, участвующих 
в воспитательных мероприятиях различного уровня; 
-снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшение числа 
обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 
учета/контроля, снижение числа правонарушений и преступлений, совершенных 
обучающимися; отсутствие суицидов среди обучающихся. 

ЛИЧНОСТ 
НЫЕ: 

- повышение мотивации обучающегося к профессиональной деятельности, 
сформированность у обучающегося компетенций и личностных результатов 
обучения, предусмотренных ФГОС; 
- способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциал в 
профессиональной деятельности; 
- готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и 

профессиональной мобильности в условиях современного общества. 
2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 
2.1. Направления воспитательной работы: 

 

2.1.1 Гражданско-патриотическое воспитание; 
2.1.2 Здоровьесбережение, физическая культура и спорт; 
2.1.3 Культурно-творческое направление; 
2.1.4 Профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры); 
2.1.5 Студенческое самоуправление; 
2.1.6 Экологическое воспитание; 
2.1.7 Бизнес – ориентирующее направление (молодёжное предпринимательство); 
2.1.8 Адаптация и интеграция. 

 

2.1.1. Гражданско-патриотическое воспитание 
Цель: гражданско-правовое и патриотическое воспитание, направленное на 

формирование гражданственности, правовой культуры, чувства 
патриотизма, готовности служить Отечеству; развитие социально 
значимых качеств 
личности и самостоятельного опыта общественной деятельности. 

Задачи: 1) сформировать у обучающегося социально-значимые качества, 
социальную  ответственность и дисциплинированность; 
2) развивать у студентов самостоятельный опыт общественной 
деятельности, прививать чувства воинского долга через участие в 
мероприятиях добровольческой и патриотической направленности. 

Перечень на уровне страны области, города: 
основных - участие во Всероссийских акциях (в том числе онлайн), 

посвященных 
воспитательных значимым отечественным и международным событиям; 
мероприятий, - участие студентов в региональных и всероссийских конкурсах 

молодежных 
реализуемых по работ по проблематике духовно-нравственных и гражданско-

патриотических 



 

направлению: ценностей; 
 - участие в акциях Бессмертный полк, Пламя гордости за Победу; 
 - участие студентов в месячнике оборонно-спортивной и массовой работы; 
 - участие в региональных и городских волонтерских акциях и конкурсах; 
 на уровне колледжа: 
 - участие в месячнике военно-патриотической работы; 
 - участие в конкурсе военно-патриотического рисунка ко Дню Победы; 
 - участие в трудовых субботниках. 
 на уровне учебной группы: 
 - тренинги на командообразование и командные игры; 
 - формирование выборного актива учебной группы, выработка

 совместн
ых 

 правил общения и взаимодействия внутри учебной группы; 
 - классные часы с дискуссиями о семейных ценностях, диспутами о 

социальных 
 проблемах молодежи и семьи, в том числе направленные на 

предупреждение 
 асоциальных явлений; 

- элективный курс «РОССИЯ – МОЯ ИСТОРИЯ». 
 на индивидуальном уровне с обучающимся: 
 - наблюдение куратора учебной группы за вовлеченностью

 каждого 
 обучающегося в проводимые мероприятия; 
 - создание благоприятных условий для приобретения обучающимся 

опыта 
 осуществления социально значимых дел; 
 - проведение   индивидуальных   консультаций   обучающегося   с 

педагогом- 
 психологом и социальным педагогом (при   необходимости) по 

вопросам 
 социальной адаптации в студенческой среде, в профессиональном 

окружении. 



 

Технологии 
взаимодействия: 

студенческое самоуправление: 
- работа Студенческого совета техникума, проведение анкетирования и 
опросов обучающихся по проведенным мероприятиям; 
- разработка социальных инициатив обучающихся (социальные акции и 
проекты) и мероприятий по социальному взаимодействию. 
- участие студенческого актива в разработке и обсуждении локальных 
нормативных актов техникума. 
работа с родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся: 
- вовлечение родителей в проведение мероприятий; 
- проведение опросов и анкетирования родителей по результатам 
проводимых мероприятий; 
- проведение индивидуальных консультаций родителей с психологом и 
социальным педагогом по вопросам социальной адаптации обучающегося; 
- участие Совета родителей в разработке и обсуждении
 локальных нормативных актов техникума. 
работа с педагогическими работниками: 
совместное обсуждение вопросов повышения качества воспитательных 
мероприятий, развитие социально и профессионально значимых качеств 
личности: трудолюбия, стрессоустойчивости, умения работать в режиме 
многозадачности, высокой неопределенности и (или) в сжатые сроки. 

2.1.2 Здоровьесбережение, физическая культура и спорт 
Цель: воспитание культуры здорового образа жизни, направленной на 

развитие 
физической культуры личности, воспитание здорового и безопасного 
образа жизни. 

Задачи: 1) популяризировать среди обучающихся стойкую мотивацию на 
здоровый образ жизни, воспитание психически здоровой, физически 
развитой и социально-адаптированной личности; 

2) развивать у обучающихся культуру безопасного поведения. 
Перечень на уровне страны области, города: 
основных - участие   в   спортивных   и   физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях, 
воспитательных соревнованиях; 
мероприятий, - сдача норм ГТО. 
реализуемых по на уровне колледжа: 
направлению: - работа спортивных секций в рамках деятельности Спортивного 

клуба 
техникума; 

 - деятельность Кабинета профилактики социально-негативных явлений 
 организация спортивных соревнований между учебными группами; 
 - проведение цикла лекций, посвященных   формированию   и 

укреплению 
 здоровья, пропаганде здорового образа жизни; 
 - проведение Дней здоровья; 
 на уровне учебной группы: 
 - классные часы с дискуссиями о правилах безопасности на дорогах, в быту, 



 

о 
 вредных привычках, здоровом питании и др.; 
 - групповые выходы на оздоровительные и спортивно-массовые 

мероприятия. 
 на индивидуальном уровне с обучающимся: 
 - наблюдение куратора учебной группы за вовлеченностью

 каждого 
 обучающегося в проводимые мероприятия; 
 - индивидуальные беседы куратора учебной группы с обучающимся 

по 
 формированию здорового образа жизни и безопасной культуры личности. 
Технологии 
взаимодействия: 

студенческое самоуправление: 
- работа Студенческого совета, Спортивного клуба техникума: 
организация, проведение и анализ спортивных мероприятий; 
- освещение на сайте и в социальных сетях техникума работы 

Спортивного 
 клуба и проводимых спортивных и оздоровительных мероприятий. 

работа с родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся: 
- вовлечение родителей в проведение мероприятий (спортивные 
соревнования и  др.); 
- проведение опросов и анкетирования родителей по результатам 
проводимых               мероприятий; 
работа с педагогическими работниками: 
- совместное обсуждение вопросов качества и результативности 
проводимых мероприятий, развитие профессионально значимых качеств 
личности: физической выносливости, экологического мышления и др. 

2.1.3 Культурно-творческое направление 
Цель: развитие творческой активности 

творческой деятельности техникума. 
Личности обучающихся в культур

но- 
Задачи: 1) развивать творческий потенциал и творческую активность студентов; 

2) приобщить обучающихся к ценностям культуры РФ, мировой 
культуры через посещение театров, музеев, выставок, а также участие 
в культурных 
мероприятиях города, области и страны. 

Перечень на уровне страны области, города: 
основных - участие в культурно-творческих конкурсах, фестивалях и смотрах (в 

том 
воспитательных числе онлайн). 
мероприятий, на уровне колледжа: 
реализуемых по - проведение творческих конкурсов, культурно-массовых мероприятий. 
направлению: на уровне учебной группы: 

- совместные выходы учебной группы в театры, кинотеатры, музеи и т.п. 
 на индивидуальном уровне с обучающимся: 
 - наблюдение куратора учебной группы за вовлеченностью

 каждого 



 

 обучающегося в проводимые мероприятия; 
 - индивидуальные беседы куратора учебной группы с обучающимся 

по 
 повышению общей культуры, воспитанию культуры поведения, этикета. 
Технологии 
взаимодействия: 

студенческое самоуправление: 
- работа Студенческого совета: организация, проведение и анализ 
культурно- творческих мероприятий; 
- освещение на сайте и в социальных сетях техникума проводимых 
культурно- творческих мероприятий. 
работа с родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся: 
- вовлечение родителей в проведение мероприятий (творческие конкурсы, 
фестивали, совместные выходы и др.); 
- проведение опросов и анкетирования родителей по результатам 
проводимых мероприятий. 
работа с педагогическими работниками: 
- совместное обсуждение вопросов качества и результативности 
проводимых мероприятий. 

2.1.4 Профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры); 
Цель: развитие социальной и профессиональной мобильности обучающихся, 

непрерывного профессионального роста,
 обеспечивающего конкурентоспособность 
выпускников образовательной организации на рынке труда, их 
эффективной самореализации в современных социально- 
экономических условиях. 

Задачи: 1) актуализировать профессиональную мотивацию,
уверенную профессиональную ориентацию обучающихся; 

2) формировать компетенции эффективной коммуникации с
учетом особенностей социального и культурного контекста; 

3) формировать компетенции поиска способов решения
задач 

 профессиональной деятельности, применительно к различным 
контекстам; 

4) повышать деловую активность обучающихся. 
Перечень на уровне страны области, города: 
основных - участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, 
воспитательных творческих, интеллектуальных и профессиональных состязаний и т.д. 
мероприятий, на уровне колледжа: 
реализуемых по - проведение соревнований профессиональных умений. 
направлению: на уровне учебной группы: 

- совместные выходы учебной группы на экскурсии на предприятия города. 
 на индивидуальном уровне с обучающимся: 
 - наблюдение куратора учебной группы за вовлеченностью

 каждого 
 обучающегося в проводимые мероприятия; 
 - проведение психологических консультаций с

 обучающимися, 



 

 испытывающими трудности в профессиональном самоопределении с 
целью 

 преодоления затруднений и поиска мотивации к обучению. 
Технологии 
взаимодействия: 

студенческое самоуправление: 
- работа Студенческого совета, помощь в проведении и
 анализ профессионально-ориентирующих мероприятий; 
- освещение на сайте и в социальных сетях техникума
 проводимых мероприятий. 
работа с родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся: 
- вовлечение родителей в проведение мероприятий (экскурсии, Недели без 
турникетов, Недели специальностей, Ярмарки вакансий и др.); 
- проведение опросов и анкетирования родителей по результатам 
проводимых мероприятий. 
работа с педагогическими работниками: 
- совместное обсуждение вопросов качества и результативности 
проводимых мероприятий. 
работа с социальными партнёрами: 
- проведение совместных мероприятий по профессиональному 
самоопределению студентов 3-4 курса: Ярмарки вакансий, круглые столы и 
предварительные собеседования. 

2.1.5 Студенческое самоуправление 
Цель: увеличить долю обучающихся, вовлеченных в систему самоуправления 

в техникуме до 20% от общего контингента обучающихся. 
Задачи: 1) определить социальную роль обучающегося в студенческом 

самоуправлении; 
2) обучить членов студенческого самоуправления активным формам 
работы с участниками образовательных отношений, социальным 
партнёрами, а так же с различными организациями и структурами; 
3) выстроить коммуникацию между студенческим сообществом, 
администрацией и педагогическим коллективом техникума, 
общественными объединениями города и района для совместного решения 
вопросов. 

Перечень на уровне страны области, города: 
основных - участие в мероприятиях по развитию молодёжного лидерства, 

студенческого 
воспитательных самоуправления. 
мероприятий, на уровне колледжа: 
реализуемых по - участие   в организации   деятельности   Студенческого совета 

техникума, 
направлению: повышение престижа участия в студенческом самоуправлении. 

 на уровне учебной группы: 
 - тренинги на формирование лидерских качеств, умения 

взаимодействовать в 
 коллективе; 
 - формирование выборного актива учебной группы, выработка 

совместных 
 правил общения и взаимодействия внутри учебной группы. 



 

 на индивидуальном уровне с обучающимся: 
 - наблюдение куратора учебной группы за вовлеченностью

 каждого обучающегося в проводимые мероприятия; 
- создание благоприятных условий для приобретения обучающимся опыта 
осуществления коллективных студенческих мероприятий. 

Технологии 
взаимодействия: 

студенческое самоуправление: 
- работа Студенческого совета техникума, проведение анкетирования и 
опросов обучающихся по проведенным мероприятиям; 
- разработка позитивных инициатив обучающихся
 (проведение общетехникумовских мероприятий); 
- участие студенческого актива в разработке и обсуждении локальных 
нормативных актов техникума. 
работа с родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся: 
- вовлечение родителей в проведение мероприятий; 
- проведение опросов и анкетирования родителей по результатам 
проводимых мероприятий; 
- участие Совета родителей в разработке и обсуждении
 локальных нормативных актов техникума. 
работа с педагогическими работниками: 
- совместное обсуждение вопросов повышения качества воспитательных 
мероприятий, развитие социально и профессионально значимых качеств 
личности: лидерских качеств личности. 

2.1.6 Экологическое воспитание 
Цель: освоение обучающимися навыков ресурсосбережения, сохранения 

окружающей среды, эффективного поведения в чрезвычайных ситуациях 
(далее – ЧС) с 
готовностью использовать их в дальнейшей жизни. 

Задачи: 1) привлечь обучающихся в разработку проектов по
экологическому направлению и участию в них; 

2) развить систему экологического образования и воспитания обучающихся; 
3) увеличить долю эковолонтёров из числа обучающихся, участвующих в 

природоохранной деятельности; 
4) сформировать знания экологической культуры для

эффективного применения в профессиональной деятельности, 
повседневной жизни и ЧС. 



 

Перечень 
основных 
воспитательных 
мероприятий, 
реализуемых по 
направлению: 

на уровне страны области, города: 
- участие в мероприятиях экологической направленности: акциях, форумах, 
конференциях, общегородских субботниках, днях посадки леса, 
экологических десантах. 
на уровне колледжа: 
- участие в организации деятельности волонтёрского движения техникума с 
целью создания на его базе экологического направления; 
на уровне учебной группы: 
- совместные выходы (на добровольной основе) на дни посадки леса, 
субботники, экологические акции и т.п.; 
- классные часы в группе на экологические тематики (о раздельном сборе 
мусора, профилактика лесных пожаров, ответственное отношение к природе 
и т.д.). 
на индивидуальном уровне с обучающимся: 
- наблюдение куратора учебной группы за вовлеченностью каждого 
обучающегося в проводимые мероприятия; 
- создание благоприятных условий для приобретения обучающимся опыта 
участия в экологических мероприятиях. 

Технологии 
взаимодействия: 

студенческое самоуправление: 
- работа Студенческого совета техникума; 
- разработка проектов на тему сохранения окружающей среды, разумного 
потребления, бережливого производства. 
 

 работа с родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся: 
- вовлечение родителей в проведение мероприятий; 
- проведение опросов и анкетирования родителей по результатам 
проводимых мероприятий. 
работа с педагогическими работниками: 
- совместное обсуждение вопросов повышения качества воспитательных 
мероприятий в направлении экологической культуры обучающихся. 

2.1.7 Адаптация и интеграция 
Цель: повышение уровня адаптации студентов-первокурсников техникума. 
Задачи: 1) разработка и проведение психо-коррекционных мероприятий; 

2) развитие внутригрупповой сплоченности, создание
благоприятного психологического микроклимата в коллективе; 

3) повышение уверенности в себе, развитие навыков
эффективной межличностной коммуникации. 



 

Перечень 
основных 
воспитательных 
мероприятий, 
реализуемых по 
направлению: 

на уровне колледжа: 
- проведение входной диагностики на определение уровня адаптационных 
способностей обучающихся 1 курса; 
- совещание кураторов с ознакомлением с обобщёнными результатами по 
учебным группам. 
на уровне учебной группы: 
- проведение мероприятий по поддержанию/созданию благоприятной 
психологической атмосферы в студенческом коллективе, способствующей 
успешной адаптации. 
на индивидуальном уровне с обучающимся: 
- индивидуальное психологическое консультирование обучающихся, 
показавших низкий уровень адаптации на диагностике. 

Технологии 
взаимодействия: 

студенческое самоуправление: 
- работа студенческих объединений техникума по вовлечению 
обучающихся 1 курса в секции, кружки, клубы, Студенческий совет 
техникума. 
работа с родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся: 
- индивидуальная работа педагога-психолога, социального
 педагога с обучающимися, показавшими низкий уровень 
адаптации. 
работа с педагогическими работниками: 
- индивидуальная работа педагога-психолога, социального педагога  
преподавателями по ознакомлению с особенностями работы с 
обучающимися, испытывающими затруднения в адаптации. 

 

2.2. Виды деятельности, формы и методы воспитательной работы, технологии 
взаимодействия 

 
2.2.1. Виды воспитательной деятельности 

 

Виды деятельности – это виды индивидуальной или совместной с обучающимися 
деятельности педагогических работников, используемые ими в процессе воспитания: 
познавательная, общественная, ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и 
досуговая деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность. 

Реализация поставленных задач рабочей программы воспитания осуществляется через 
виды воспитательной деятельности: 

а) познавательная деятельность направлена на развитие познавательных интересов, 
накопление знаний, осуществляется в ходе учебных занятий через взаимодействие 
обучающегося с преподавателем, с другими обучающими, а также при самостоятельном 
выполнении учебных задач. Основные формы организации познавательной деятельности: 
учебные занятия, экскурсии, олимпиады, лектории и т.п.; соответствует профессионально-
ориентирующему направлению воспитательной работы, а также направлению бизнес-
ориентация (молодёжное предпринимательство); 

б) общественная деятельность направлена на формирование социального опыта 
обучающегося, предполагает участие обучающихся в органах студенческого самоуправления, 
различных молодежных объединениях в техникуме и вне его. Основные формы организации 
деятельности: работа органов студенческого самоуправления, волонтерское движение и др.; 



 

соответствует гражданско-патриотическому направлению воспитательной работы, развитию 
студенческого самоуправления, экологическому воспитанию, а также способствует успешной 
адаптации и интеграции в социуме; 

в) ценностно-ориентированная, художественно-эстетическая   и   досуговая   
деятельность 

направлена на формирование отношений к миру, убеждений, взглядов, усвоение нравственных 
и других норм жизни людей, а также на развитие художественного вкуса, интересов, культуры 
личности, содержательный организованный отдых. Основные формы организации 
деятельности: занятия в клубах по интересам, проведение праздничных мероприятий, беседы, 
дискуссии, диспуты по социально- нравственной проблематике др.; соответствует культурно-
творческому направлению воспитательной работы; 

г) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение и укрепление 
здоровья обучающихся. Основные формы организации деятельности: спортивные игры, 
соревнования, мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни у 
студентов (лекции, тренинги, посещение квест-комнат и т.п.); соответствует направлению 
работы по здоровьесбережению, физической культуре и спорту. 

Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так и во внеучебной 
деятельности обучающихся. 

В учебной деятельности. 
Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитие 

обучающегося, его профессиональное становление. Студент овладевает системой научных 
понятий, закономерностей, профессиональной терминологией, основами профессиональной 
деятельности, в ходе которой формируется отношение обучающегося к будущей профессии, 
мотивация к труду. 

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятия основой 
является увлеченность педагогического работника преподаваемой дисциплиной, курсом, 
модулем, а также уважительное, доброжелательное отношение к обучающемуся. Помощь 
педагога в формировании опыта преодоления трудностей в освоении нового способствует 
мотивации обучающегося к обучению и к профессиональной деятельности. 

Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия обучающихся друг 
с другом, умение выстраивать отношения в минигруппе, в обычной учебной группе – важное 
социальное умение, помогающее не только в профессиональном, но и в социальном 
становлении личности. 

Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоятельного 
приобретения новых знаний, учит планированию и достижению цели. 

Во внеучебной деятельности. 
В процессе внеучебной деятельности реализуются все направления воспитательного 

воздействия. Основные качества и свойства личности развиваются у обучающихся через 
воспитание трудом, воспитание творчеством, через опыт социального взаимодействия, опыт 
личностных достижений и самоутверждения. 

Воспитание во внеучебной деятельности осуществляется через систему воспитательных 
мероприятий, через создание комфортной обучающей и воспитывающей среды, позитивного 
профессионального и социального окружения. 

2.2.2. Формы организации воспитательной работы 

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по 
количеству участников данного процесса: 



 

а) массовые формы работы: на уровне области, города, на уровне техникума; 
б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной группы и в мини- 

группах; 
в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся. 

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют: 

− с одной стороны – оптимальный учет особенностей обучающегося и организацию 
деятельности в отношении каждого по свойственным ему способностям; 

− с другой – приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным условиям 
совместной работы с людьми разных идеологий, национальностей, профессий, образа жизни, 
характера, нрава и т.д. 

Воспитание в большей степени строится на взаимодействии обучающегося с его 
окружением, поэтому сочетание разных форм индивидуальной, групповой и массовой работы в 
воспитательных мероприятиях считается очень важной и значимой. 

2.2.3. Методы воспитательной работы 

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного педагогического 
влияния на обучающихся. 

Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных или искусственно 
создаваемых ситуациях, когда педагогический работник (куратор или педагог) сразу может 
скорректировать поведение обучающегося, или его отношение к происходящему. Например, 
повторение по образцу, приучение, требование, конструктивная критика, соревнование, 
поощрение и др. Наиболее стимулирующим мотивацию обучающихся методом 
педагогического влияния является поощрение – это одобрение, похвала, благодарность, 
предоставление почетных или особых прав, награждение. Использование метода соревнования 
способствует формированию качеств конкурентоспособной личности, накоплению опыта 
социально и профессионально-полезного поведения. 

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание такой ситуации в 
организации деятельности (учебной и внеучебной), при которой у обучающегося формируется 
соответствующая установка на самосовершенствование, на выработку определенной позиции в 
системе его отношений с обществом, преподавателями, другими обучающимися. Например, 
методы убеждения, стимулирования, внушения, выражения доверия, осуждения. 

При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание методов прямого 
и косвенного педагогического влияния. 

 

2.2.4. Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса 
 

Субъектами воспитательного процесса выступают: 

− педагогические и руководящие работники техникума; 
− обучающиеся, в том числе их объединения и органы самоуправления (Студенческий 

совет); 
− родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. 
Применяемые технологии взаимодействия основываются на системном подходе к 

воспитанию, предусматривают создание доброжелательных отношений между всеми 
субъектами воспитательного процесса и являются основой для положительных личных и 
деловых отношений. 

В ходе реализации рабочей программы воспитания осуществляется взаимодействие 
между всеми субъектами воспитательного процесса: руководящими работниками техникума  



 

педагогическими работниками; руководящими работниками техникума  обучающимися; 
руководящими работниками техникума  родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся; педагогическими работниками  педагогическими 
работниками; педагогическими работниками  обучающимися; педагогическими работниками 
 родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 
обучающимися 

 обучающимися; обучающимися  родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся. 

Также субъектами воспитательного процесса могут быть представители 
профессионального сообщества (социальные партнеры, работодатели) при их активном 
участии в воспитательной работе техникума. 

Для реализации задач воспитания используются разные технологии взаимодействия, 
например: сохранение и преумножение традиций; коллективные дела и соревновательность; 
взаимодействие между младшими и старшими и др. 

В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества между субъектами 
осуществляется взаимопонимание, взаимоотношение, взаимные действия, взаимовлияние. 

Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонент взаимодействия, 
при котором значительные эмоционально-энергетические затраты на взаимодействие 
субъектов должны всегда оставаться позитивными.



 

УСЛОВИЯ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

2.3. Ресурсное обеспечение рабочей программы 
 

Ресурсное обеспечение рабочей программы предполагает создание материально- 
технических и кадровых условий. 

Материально-технические условия 

Аудитория Назначение Оснаще
ние 

Актовый зал 
техникума 

Зал для проведения 
праздничных мероприятий, 
тематических встреч, 
концертов. 
 

Проектор, музыкальная аппаратура. 

Спортивный  зал 
техникума  

Проведение спортивных 
секций, соревнований, 
квестов. 

Спортивный инвентарь: 
- мячи футбольные, 
- мячи волейбольные, 
- мячи баскетбольные, 
- сетка волейбольная, 
- сетка баскетбольная, 

  - стойки волейбольные, 
  - щиты баскетбольные, 
  - скамейка гимнастическая, 
  - столы для настольного тенниса, 
  - шахматы, часы шахматные 
  - секундомер, 
  - канат для перетягивания. 

 

2.4.  Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания в техникуме функционирует 
воспитательный отдел, в который входят; заместитель директора, педагог-психолог, 
социальный педагог и воспитатель. Также привлекаются как преподаватели и сотрудники 
техникума, так и иные лица, обеспечивающие работу кружков, студий, клубов, проведение 
мероприятий на условиях соглашений о сотрудничестве, приглашений на мероприятия в 
качестве спикеров. 

 

3.3. Особенности реализации рабочей программы воспитания 
 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие 
педагогических, руководящих и иных работников техникума, обучающихся и родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, социальных партнёров. 

Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) 
могут проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом 
обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно- 
образовательной среде техникума и его электронным ресурсам. При проведении мероприятий в 



 

режиме онлайн может проводиться идентификация личности обучающегося, в том числе через 
личный кабинет обучающегося. 

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом особенностей их 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (согласно 
ИПРА). 

 
4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется в двух направлениях: 
- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного 

пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды определяется на основании 
тестирования об удовлетворенности студентов образовательным процессом; 

- формирование личностных результатов обучения и общих компетенций в рамках 
основных направлений воспитательной работы (Приложение 1). 



 

Приложение 1 
 

Соответствие формированию личностных результатов обучения и 
общих компетенций в рамках основных направлений воспитательной 
работы 

 

Наименование 
направления воспитания 

Ценности 
направления 

Соответствие 
основной(ым) 
формируемой 
общей 
компетенции 

Соответствие 
формирования 
личностных 

результатов 
обучения 

Гражданско- 
патриотическое 
воспитание 

Патриотическое, гражданское и 
правовое воспитание, 
формирование у обучающегося 
лидерских и социально 
значимых качеств, социальной 
ответственности и 
дисциплинированности, 
развитие самостоятельного 
опыта общественной 
деятельности, чувства 
воинского долга 

ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 06. 

ЛР 1. 
ЛР 2. 
ЛР 3. 
ЛР 5. 
ЛР 6. 
ЛР15. 

Здоровьесбережение, 
физическая культура и 
спорт 

Формирование у обучающегося 
культуры здоровья, 
безопасного поведения, 
стремления к здоровому образу 
жизни и 
занятиям спортом, воспитание 
психически здоровой, 
физически 
развитой и социально- 
адаптированной личности 

ОК 03. 
ОК 08. 

ЛР 10. 
ЛР 11. 
ЛР 12. 

Адаптация и 
интеграция 

Культурно-творческое 
направление 

Воспитание духовно- 
нравственной, творческой 
личности обучающегося, 
обладающей нравственными 
качествами, способной к 
творчеству, открытой к 
восприятию других культур 
независимо от их 
национальной, социальной, 
религиознойпринадлежности, 
взглядов, мировоззрения, 
стилеймышления и поведения 

ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 06. 

ЛР 1. 
ЛР 2. 
ЛР 5. 
ЛР 6. 
ЛР 8. 
ЛР 10. 



 

Профессионально- 
ориентирующее 
направление (развитие 
карьеры) 

Формирование личности 
обучающегося, способной к 
принятию ответственных 
решений, мотивации на 
освоениеобразовательной 
программы и выполнение 
учебно-исследовательской 
работы,нацеленной на 
интеллектуальноеразвитие и 
профессиональноестановление, 
жизненноесамоопределение, 
развитиепрофессионально 
значимыхкачеств, в том числе 

ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 06. 
ОК 09. 
ОК 10. 

ЛР 2. 
ЛР 4. 
ЛР 5. 
ЛР 6. 
ЛР 7. 
ЛР 9. 
ЛР13. 

 путем формирования общих 
компетенций и достижения 
личностных результатов 
обучения. 

  

Студенческое 
самоуправление 

Формирование активного 
студенческого сообщества, 
базирующегося на 
предоставлении каждому 
обучающемуся возможности 
самореализоваться, стать 
участником общественно 
значимой деятельности, 
раскрыть свой творческий 
потенциал в учебной, 
общественной, культурной и 
спортивной жизни техникума. 

ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 06. 

ЛР 4. 
ЛР 5. 
ЛР 7. 

Экологическое 
воспитание 

освоение обучающимися 
навыков ресурсосбережения, 
сохранения окружающей среды, 
эффективного поведения в 
чрезвычайных ситуациях (далее 
– ЧС) с готовностью 
использовать их в дальнейшей 
жизни. 

ОК 07. ЛР 8. 
ЛР 14. 



 

Приложение 3 
 
 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 
по образовательной программе среднего профессионального образования 
по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

 

на 2023/24 учебный год. 

 
 

 

 

 

 

 

 

г. Москва, 2023



 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, 
конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

«Финансовая культура» https://fincult.info/; 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденном региональном планом значимых мероприятий), в том числе  
«День города» и др., а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

 

Дата Содержание и формы деятельности. Участники Место 
проведения 

Ответственные ЛР 

СЕНТЯБРЬ 

01.09.2023 День знаний 
Обучающиеся 1-4 
курсов 

Учебные 
аудитории, 
актовый зал 

Заместитель 
директора  

1, 2, 3, 
5, 12, 15 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
about:blank
https://onf.ru/
about:blank
about:blank


 

02.09.2023 

Лекция, беседа, дискуссия: 

«Мои права и обязанности» (ознакомление с Конституцией 
РФ, Уставом учебного заведения, Правилами внутреннего 
распорядка учебного заведения и другими локальными 
актами образовательной организации.)  Анкетирование 
студентов с целью составления психолого-педагогических 
характеристик, формирования социального паспорта групп, 
выявления студентов, склонных к девиантному поведению, 
организации психолого-педагогического сопровождения.  

Обучающиеся  
1-4 курсов 

Учебные 
аудитории 

 Заместитель 
директора , педагог-
психолог 

1, 3, 4, 9 

02.09.2023 
День окончания Второй Мировой войны: классный час - 
семинар 

Обучающиеся  
1-4 курсов 

Учебные 
аудитории 

Преподаватель 
истории 

1, 5, 6 

03.09.2023 

День солидарности в борьбе с терроризмом. Классный час 
-семинар, посвященный памяти жертв террористических 
атак, в рамках акции посвященной Дню солидарности в 
борьбе с терроризмом 

Обучающиеся  
1-4 курсов 

Учебные 
аудитории 

Преподаватели ОБЖ 
и БЖ 

1, 2, 3 

06.09.2023 

Урок- беседа, посвященный Международному дню 
распространения грамотности проводится в рамках 
тематики занятий по учебному предмету "Русский 
язык/Родной язык" 

Обучающиеся  
1-4 курсов 

Учебные 
аудитории 

Председатель 
предметной 
цикловой комиссии 
общеобразовательны
х дисциплин, 
преподаватели 
дисциплины 
"Русский 
язык/Родной язык" 

5, 8, 11 

10.09.2023 Беседа, лекция в рамках проведения акции "День 
призывника" 

Обучающиеся  
1-4 курсов 

Учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора, 
представители 
военкомата и 

1, 2, 3, 9 

about:blank
about:blank
about:blank


 

военного стола ПОО 

13-17.09.2023 

Неделя здорового образа жизни. Правовые часы в рамках 
недели ЗОЖ "Я - гражданин России" с участием работников 
правоохранительных органов, медицинских работников 
(примерная тематика): 
- ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия 
окружающего табачного дыма и последствий потребления 
табака»; 
- Законодательство РФ об ответственности за оборот 
наркотических средств и психотропных веществ. 

Обучающиеся  
1-4 курсов 

актовый зал, 
спортивный зал, 
учебные 
аудитории  

Заместитель 
директора, 
представители 
работников 
правоохранительных 
органов, 
специализированных 
медицинских 
учреждений  

1, 2, 3, 
9, 10, 12 

16.09.2023 
Организация работы творческих коллективов. Вовлечение 
обучающихся в работу театральных кружков, студий, 
клубов по интересам. 

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Учебные 
аудитории, 
актовый зал 

Заместитель 
директора 

2, 5, 7, 8 

17.09.2023 
Создание волонтерского поискового объединения 
обучающихся. Организация работы волонтерской 
поисковой группы обучающихся 

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора 

2, 5, 6, 
12 

17.09.2023 
Организация работы спортивных секций. Вовлечение 
обучающихся в спортивные секции 

Обучающиеся 1-4 
курсов Спортивный зал  

Заместитель 
директора 
преподаватель 
физической 
культуры 

1, 3, 7, 9 

21.09.2023 
Отчетно-перевыборная конференция Студенческого актива. 
Выбор актива Совета обучающихся  

Члены 
Студенческого 
актива, 
заинтересованные 
обучающиеся 

Актовый зал, 
поточная 
аудитория, зал 
для 
конференций, 
возможно 
проведение в 

Заместитель 
директора 
Председатель Совета 
обучающихся 

1, 2, 3 



 

онлайн формате 

27.09.2023 Отчетно-перевыборная конференция научно-
исследовательского сектора 

Члены научно-
исследовательского 
сектора, 
заинтересованные 
обучающиеся 

Актовый зал, 
поточная 
аудитория 

Заместитель 
директора 
Руководитель 
научно-
исследовательского 
сектора 

1, 2, 3, 
13, 14, 
15 

28.09.2023 
Всемирный день туризма: туристическая экскурсия на 
усмотрение администрации ПОО 

Активисты из числа 
обучающихся разных 
курсов, члены Совета 
обучающихся, 
обучающиеся с 
отличными 
результатами 
освоения ОПОП 

Место 
проведения 
определяется 
администрацией 
ПОО по 
согласованию с 
участниками 
мероприятия, с 
их законными 
представителями 

Заместитель 
директора   

5, 7, 9, 
10, 11, 
12 

ОКТЯБРЬ 

5.10.2023 
День Учителя: праздничный концерт, подготовленный 
силами обучающихся и их законных представителей 

Обучающиеся 
участники 
праздничного 
концерта, 
преподаватели и 
администрация ПОО 

Актовый зал 
Заместитель 
директора , члены 
Совета обучающихся 

1, 4, 6, 
7, 11 

8-10.10.2023 Всероссийский фестиваль науки "NAUKA 0+" 
Обучающиеся  
1-4 курсов, члены 
научного 
студенческого 

Площадки ПОО 
Заместитель 
директора , 
председатели 
предметной 

1, 2, 10, 
13, 14, 
15 



 

сообщества цикловой комиссии 

11.10.2023 
Общероссийская образовательная акция «Всероссийский 
экономический диктант» 

Обучающиеся  
1-4 курсов, члены 
научно-
исследовательского 
сектора 

Учебные 
аудитории ПОО 

Заместитель 
директора, 
преподаватели 
профессиональных 
дисциплин 

2, 13, 
14, 15 

По расписанию 
(Приложение 3) 

Элективный курс «Разговоры о важном» 

(Приложение 3) 

Студенты 1 и 2 
курса 

Учебные 
аудитории ПОО 

Воспитатель 1, 2, 3, 
9, 10, 12 

11-15.10.2023 
Экологическая выставка: "Все цвета ОСЕНИ" Обучающиеся  

1-4 курсов 

Холлы и 
вестибюли 
здания ПОО 

Заместитель 
директора  

2, 5, 10, 
11 

15.10.2023 
Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» в 
рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения 
#ВместеЯрче 

Обучающиеся  
1-4 курсов 

Учебные 
аудитории ПОО 

председатель 
предметно-цикловой 
комиссии, препода-
ватели 
профессиональных 
модулей " 

2, 9, 10, 
11 

15.10.2023 
Общероссийская образовательная акция «Всероссийский 
географический диктант» 

Обучающиеся  
1-4 курсов, члены 
научно-
исследовательского 
сектора 

Учебные 
аудитории ПОО 

Заместитель 
директора, 
преподаватели 
профессиональных 
дисциплин 

2, 13, 
14, 15 

18-23.10.2023 Участие в «Эко –марафоне «Сдай макулатуру-спаси 
дерево!». 

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Учебные 
аудитории ПОО 

Заместитель 
директора,  

2, 9, 10, 
11 

18.10.2023 
Виртуальные выставки и учебные экскурсии 
Государственных (муниципальных) органов 
исполнительной власти России, Центрального Банка России, 

Обучающиеся 1-4 
курсов 

открытые 
площадки 
музеев, 

Заместитель 
директора   

3, 13, 
14, 15 



 

МИ ФНС России, Россгосстрах, организаций работодателей  выставочных 
центров, 
учебные 
аудитории ПОО 

По расписанию 
(Приложение 3) 

Элективный курс «Разговоры о важном» 

(Приложение 3) 

Студенты 1 и 2 
курса 

Учебные 
аудитории ПОО 

Воспитатель 1, 2, 3, 
9, 10, 12 

19.10.2023 
Родительское собрание: предмет обсуждения - качество 
освоения обучающимися основной профессиональной 
образовательной программы 

Родители и законные 
представители 
обучающихся 

Актовый зал, 
учебные 
аудитории ПОО 

Заместитель 
директора, 
Заместитель 
директоракурирующ
ий учебный процесс, 
классные 
руководители. 

2, 12,  

20.10.2023 

Занятия в спортивных секциях 
Обучающиеся 1-4 
курсов спортивный зал 

Заместитель 
директора, 
преподаватель 
физической 
культуры 

2, 9, 10, 
11 

По расписанию 
(Приложение 3) 

Элективный курс «Разговоры о важном» 

(Приложение 3) 

Студенты 1 и 2 
курса 

Учебные 
аудитории ПОО 

Воспитатель 1, 2, 3, 
9, 10, 12 

НОЯБРЬ 

04.11.2023 
День народного единства: Фестиваль дружбы народов, 
урок, концерт, студенческая конференция; конкурс-
викторина «День народного единства» 

Обучающиеся 1-4 
курсов  

Актовый зал  Заместитель 
директора,   

1, 2, 5, 
8, 11 

03-08.11.2023 Участие в Большом этнографическом диктанте Обучающиеся 1-4 Учебные Заместитель 2, 13, 



 

курсов аудитории директора,   14, 15 

05.11.2023 Мероприятия, посвященные Международному дню 
студенчества.  

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Актовый зал, 
спортивный зал, 
спортивная 
площадка, 
учебные 
аудитории ПОО 

Заместитель 
директора   

1, 5, 8, 
9, 11, 12 

06.11.2023 

"Что такое профессиональная этика и принцип 
профессионального скептицизма?" Проведение 
тематических классных часов, мастер – классов, викторин 
по профилю специальности 

Обучающиеся  
1-4 курсов 

Учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора, 
заместитель 
директора по УПР, 
председатель 
предметно-цикловой 
комиссии, 
преподаватели 
профессиональных 
модулей 

3, 13, 
14, 15 

По расписанию 
(Приложение 3) 

Элективный курс «Разговоры о важном» 

(Приложение 3) 

Студенты 1 и 2 
курса 

Учебные 
аудитории ПОО 

Воспитатель 1, 2, 3, 
9, 10, 12 

08.11.2023 
«Твоя активная позиция» - цикл встреч с администрацией 
колледжа.  

члены Совета 
обучающихся ПОО, 
заинтересованные 
обучающиеся  

Актовый зал,  

Заместитель 
директора, 
председатель Совета 
обучающихся 

1, 2, 3,  

26.11.2023 
День матери: фотогалерея на тему "Моя любимая мама", 
конкурс тематических сочинений о любви к матери, о 
семейных ценностях 

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Актовый зал, 
спортивный зал, 
спортивная 
площадка, 
учебные 

Заместитель 
директора   

6, 7, 12 



 

аудитории ПОО 

По расписанию 
(Приложение 3) 

Элективный курс «Разговоры о важном» 

(Приложение 3) 

Студенты 1 и 2 
курса 

Учебные 
аудитории ПОО Воспитатель 

1, 2, 3, 
9, 10, 12 

30.11.2023 
Занятия в спортивных секциях, театральных студиях, 
кружках, творческих коллективах 

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Актовый зал, 
спортивный зал, 
спортивная 
площадка, 
учебные 
аудитории ПОО 

Заместитель 
директора 

2, 9, 10, 
11 

ДЕКАБРЬ 

03.12.2023 
Мероприятия в группах, посвященные Дню Памяти 
Неизвестного Солдата, героям Великой Отечественной 
войны, городам героям, городам трудовой славы 

Обучающиеся 1-4 
курсов, Руководитель 
студенческого 
военно-
патриотического 
сектора,члены 
Совета обучающихся 

Актовый зал, 
спортивный зал, 
спортивная 
площадка, 
учебные 
аудитории ПОО 

Заместитель 
директора, 
преподаватели 
истории 

1, 2, 3, 
5, 6 

03.12.2023 
Введение в профессию (специальность) в рамках акции 
"День Юриста": учебная (виртуальная) экскурсия; деловая 
игра: Портрет юриста. 

Обучающиеся 1-4 
курсов, Руководитель 
студенческого 
военно-
патриотического 
сектора,члены 
Совета обучающихся 

Актовый зал, 
спортивный зал, 
спортивная 
площадка, 
учебные 
аудитории ПОО 

Заместитель 
директора, 
преподаватели 
юридических 
дисциплин  

2, 13, 
14, 15 

По расписанию 
(Приложение 3) 

Элективный курс «Разговоры о важном» 

(Приложение 3) 

Студенты 1 и 2 
курса 

Учебные 
аудитории ПОО Воспитатель 

1, 2, 3, 
9, 10, 12 



 

05.12.2023 

Международный день добровольца в России. Беседы по 
группам о добровольцах-волонтерах, формирование групп 
волонтеров, мероприятия помощи в рамках волонтерского 
движения 

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора 

1, 2, 3, 
5, 6 

07.12.2023 
Международная акция «Тест по истории Отечества» 
проводится в рамках федерального проекта Молодежного 
парламента «Каждый день горжусь Россией!». 

Обучающиеся 1-4 
курсов, Руководитель 
студенческого 
военно-
патриотического 
сектора,члены 
Совета обучающихся 

Актовый зал 

Заместитель 
директора, 
преподаватели 
истории 

1, 5, 7, 8 

09.12.2023 

День Героев Отечества: виртуальная выставка, галерея 
портретов: «Мои родственники в дни Великой 
Отечественной войны»;  

Онлайн-экскурсия по Городам-героям https://clck.ru/RADAD 

Обучающиеся 1-4 
курсов, Руководитель 
студенческого 
военно-
патриотического 
сектора,члены 
Совета обучающихся 

Актовый зал, 
музей,  

 Заместитель 
директора, родители 
обучающихся 

1, 2, 5, 
6, 8, 12 

12.12.2023 
День Конституции Российской Федерации: 
торжественная линейка, открытые уроки по дисциплине 
«Обществознание» 

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Актоовый зал, 
учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора, 
председатель 
предметной 
цикловой комиссии 
общеобразовательны
х дисциплин, 
преподаватель 
учебного предмета 
«Обществознание» 

1, 2, 3, 
7, 8, 13, 
14, 15  

По расписанию Элективный курс «Разговоры о важном» Студенты 1 и 2 Учебные Воспитатель 1, 2, 3, 

https://clck.ru/RADAD


 

(Приложение 3) (Приложение 3) курса аудитории ПОО 9, 10, 12 

27.12.2023 Новогоднее представление, шоу-программа 

Члены творческих 
коллективов, 
приглашенные 
обучающиеся 
колледжа  

Актовый зал, 
спортивный зал 
(на выбор 
образовательной 
организации) 

Заместитель 
директора, члены 
Совета 
обучающихся, 
руководитель 
культурно-массового 
сектора 

5, 7, 8, 
9, 11, 12 

ЯНВАРЬ 

01.01.2024 
Новый год - новогодние каникулы: программа 
новогодних каникул разрабатывается образовательной 
организацией самостоятельно (при необходимости) 

Обучающиеся 1-4 
курсов (по личному 
заявлению 
обучающегося)  

Открытые 
городские 
площадки 

 Заместитель 
директора, члены 
Совета обучающихся 

8,11,7 

14.01.2024 

Правовые часы "Я - гражданин России" с участием 
работников правоохранительных органов, правозащитников 
и др.(примерная тематика): 
- Правонарушения и виды административной 
ответственности, уголовная ответственность за некоторые 
преступления; 
- Молодежный экстремизм сегодня: ксенофобия, 
экстремизм в молодежной среде, противодействие 
экстремисткой деятельности в соответствии с законом 
Российской Федерации 

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Учебные 
аудитории  

Заместитель 
директора,  
преподаватели 
правовых дисциплин 

1, 2, 3, 9 

17.01.2024 

Участие в городских, районных, областных мероприятиях, 
посвященных распространению цифровой грамотности 
среди местного населения с привлечением обучающихся 
колледжа, участие в проектах: "Россия - страна 
возможностей"; "Большая перемена"; "Волонтер цифровой 
грамотности в финансовой сфере", "Я молодой 

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Учебные 
аудитории ПОО 

Заместитель 
директора по 
Заместитель 
директора по УПР, 
председатели 
предметно-цикловых 

2, 4, 11, 
13, 14, 
15 



 

предприниматель" и др. (по выбору образовательной 
организации) 

комиссий, 
преподаватели 
информатики. 

По расписанию 
(Приложение 3) 

Элективный курс «Разговоры о важном» 

(Приложение 3) 

Студенты 1 и 2 
курса 

Учебные 
аудитории ПОО 

Воспитатель 
1, 2, 3, 
9, 10, 12 

25.01.2024 

«Татьянин день» (праздник студентов) Экскурсии, 
посещение выставочных центров, театров, зимних 
развлекательных центров, ледовых арен, городских 
спортивных площадок 

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Открытые 
городские 
площадки 

Заместитель 
директора,  законные 
представители 
обучающихся 

9, 11, 12 

27.01.2024 
День снятия блокады Ленинграда. Мероприятия в рамках 
акции: День снятия блокады Ленинграда: классный час - 
беседа, фотогалерея, виртуальная экспозиция. 

Обучающиеся 1-4 
курсов, Члены 
Совета обучающихся 

Актовый зал, 
учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора,  
руководитель 
студенческого клуба 
"Знатоки Российской 
истории" 

1, 2, 5, 
6, 12 

ФЕВРАЛЬ 

02.02.2024 День воинской славы России 
 (Сталинградская битва, 1943) 

Обучающиеся 1-4 
курсов, 
представители 
волонтерского 
движения, военно-
патриотических 
клубов, члены 
Совета обучающихся 

Актовый зал, 
учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора,  
руководитель  
преподаватель 
истории 

1, 2, 3, 
5, 8 

08.02.2024 
День русской науки: студенческая конференция, круглый 
стол, дискуссия. Выбор тематики предоставляется 
образовательной организации самостоятельно. Возможно 

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Актовый зал, 
учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора, 
председатели 
предметный 

4, 7, 8, 
10, 13, 
14, 15 



 

проведение в онлайн-формате цикловых комиссий, 
преподаватели 
профессиональных 
модулей. 

По расписанию 
(Приложение 3) 

Элективный курс «Разговоры о важном» 

(Приложение 3) 

Студенты 1 и 2 
курса 

Учебные 
аудитории ПОО 

Воспитатель 1, 2, 3, 
9, 10, 12 

10.02.2024 

Международный день родного языка. Конкурс эссе, 
сочинений на тему: «Героями своими мы гордимся» 

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора, 
преподаватель 
учебного предмета 
«Русский язык» 

1, 5, 6, 
7, 8 

11.02.2024 Мероприятие «День белых журавлей». День памяти о 
россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 
Отечества 

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Актовый зал, 
учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора, классные 
руководители 

1, 2, 5, 8 

22-23.02.2024 

День защитников Отечества. Военно- Спортивная игра 
«А, ну-ка парни!», посвященное Дню Защитника Отечества  

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Актовый зал, 
спортивный зал 

Заместитель 
директора, 
преподаватель 
физкультуры, 
классные 
руководители 

9, 11, 12 

24.02.2024 
Мероприятия в рамках акции "Русские традиции": 
развлекательная шоу программа "Широкая масленица"  

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Актовый зал, 
спортивный зал, 
столовая ПОО 

Заместитель 
директора 2, 5, 8, 9 

МАРТ 

По расписанию 
(Приложение 3) 

Элективный курс «Разговоры о важном» Студенты 1 и 2 
курса 

Учебные 
аудитории ПОО 

Воспитатель 1, 2, 3, 
9, 10, 12 



 

(Приложение 3) 

08.-09.03.2024 Международный женский день 
Обучающиеся 1-4 
курсов 

Актовый зал, 
спортивный зал 

Заместитель 
директора,  

Руководитель 
культуро-массового 
сектора 

5, 6, 7, 
8, 11, 12 

10.03.2024 
Единый день профилактики дорожно-транспортного 
травматизма «Студенчество за безопасность на дорогах» 

Обучающиеся 1 
курса 

Актовый зал, 
учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора,  3, 7, 9 

18.03.2024 
День воссоединения Крыма с Россией. Лекция -беседа, 
классный час, фотогалерея, выпуск стенгазет. 

Обучающиеся 1-4 
курсов, члены 
военно-
патриотического 
сектора 

Актовый зал, 
холл, учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора,  

1, 2, 5, 
6, 7, 8 

21.03.2024 
Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» в 
рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения: 
«Вместе Ярче!» 

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Актовый зал, , 
учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора, педагог – 
организатор, 
классные 
руководители 

3, 10, 12 

По расписанию 
(Приложение 3) 

Элективный курс «Разговоры о важном» 

(Приложение 3) 

Студенты 1 и 2 
курса 

Учебные 
аудитории ПОО 

Воспитатель 
1, 2, 3, 
9, 10, 12 

АПРЕЛЬ 

По расписанию 
(Приложение 3) 

Элективный курс «Разговоры о важном» 

(Приложение 3) 

Студенты 1 и 2 
курса 

Учебные 
аудитории ПОО 

Воспитатель 
1, 2, 3, 
9, 10, 12 



 

12.04.2024 
День космонавтики: Онлайн-выставка в честь 60-летия 
полета в космос Юрия Гагарина в Московском планетарии 

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Актовый зал, , 
учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора,  

1, 5, 9, 
10 

13.04.2024 Проведение ежегодной школы актива Совета обучающихся 
Обучающиеся 1-4 
курсов, члены Совета 
обучающихся 

Определяется 
ПОО 
самостоятельно 

Заместитель 
директора, педагог - 
организатор 

1, 2, 7, 
9, 11 

14.04.2024 День пожарной охраны. Тематический урок по учебному 
предмету «Основы безопасности жизнедеятельности» 

Обучающиеся  
1 курса 

Учебные 
аудитории 

Председатель 
предметной 
цикловой комиссии, 
преподаватель 
учебного предмета 
«Основы 
безопасности 
жизнедеятельности» 

1, 3, 7, 9 

По расписанию 
(Приложение 3) 

Элективный курс «Разговоры о важном» 

(Приложение 3) 

Студенты 1 и 2 
курса 

Учебные 
аудитории ПОО Воспитатель 

1, 2, 3, 
9, 10, 12 

18.04.2024 Участие в Экологической акции «Зеленый десант», «Чистый 
город». 

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Помещение 
ПОО,   

Заместитель 
директора 

1, 4, 10 

22.04.2024 
Участие в акции Международный исторический «Диктант 
победы»  

Обучающиеся 1-4 
курсов, члены 
военно-
патриотического 
сектора 

Учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора, 
преподаватели 
учебного предмета 
«История» 

1, 5, 6,7 

По расписанию 
(Приложение 3) 

Элективный курс «Разговоры о важном» 

(Приложение 3) 

Студенты 1 и 2 
курса 

Учебные 
аудитории ПОО 

Воспитатель 1, 2, 3, 
9, 10, 12 



 

МАЙ 

01.05.2024 
Праздник весны и труда. Программа праздника 
разрабатывается самостоятельно образовательной 
организацией при необходимости. 

Обучающиеся 1-4 
курсов (по личному 
заявление 
обучающихся) 

Актовый зал 
Зам. директора по 
УВР, 

 

05.05.2024 Уроки мужества: «Они знают цену жизни». Встречи с 
ветеранами тыла, ветеранами Великой Отечественной 
войны, Афганистана, войны в Чеченской республике  

Обучающиеся 1-4 
курсов  

Актовый зал, 
учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора 

1, 2, 5, 
7, 8 

По расписанию 
(Приложение 3) 

Элективный курс «Разговоры о важном» 

(Приложение 3) 

Студенты 1 и 2 
курса 

Учебные 
аудитории ПОО 

Воспитатель 1, 2, 3, 
9, 10, 12 

13.05.2024 Участие в городских, районных, областных мероприятиях 
патриотической направленности. Экскурсии в музеи боевой 
славы 

Обучающиеся 1-4 
курсов 

Открытые 
городские 
площадки  

Заместитель 
директора 

1, 2, 5, 
6, 7, 8 

По расписанию 
(Приложение 3) 

Элективный курс «Разговоры о важном» 

(Приложение 3) 

Студенты 1 и 2 
курса 

Учебные 
аудитории ПОО Воспитатель 

1, 2, 3, 
9, 10, 12 

16.05.2024 День Победы Участие в городских мероприятиях, 
посвященных празднованию Дня Победы: возложение 
цветов; участие в акции "Бессмертный полк" и др. 

Обучающиеся 1-4 
курсов  

Открытые 
городские 
площадки 

Заместитель 
директора 

1, 2, 5, 
7, 8, 12 

17.05.2024 

Легкоатлетическая эстафета среди учебных заведений, 
посвященной годовщине Победы в ВОВ 

Обучающиеся 1-4 
курсов  

Городские 
стадионы, 
открытые 
городские 
площадки, 
улицы, скверы 

Заместитель 
директора 1, 7, 9, 

18.05.2024 Классный час на тему: «Международный день семьи» Обучающиеся 1-4 Актовый зал, Заместитель 7, 8, 12 



 

курсов  учебные 
аудитории 

директора 

По расписанию 
(Приложение 3) 

Элективный курс «Разговоры о важном» 

(Приложение 3) 

Студенты 1 и 2 
курса 

Учебные 
аудитории ПОО Воспитатель 

1, 2, 3, 
9, 10, 12 

24.05.2024 

День славянской письменности и культуры 
Обучающиеся 1-4 
курсов 

Актовый зал, 
учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора, 
председатель 
предметной 
цикловой комиссии, 
преподаватели 
русского языка 

5, 8, 11, 
12 

26.05.2024 

День российского предпринимательства "Тематические 
студенческие научно-практические конференции по 
предпринимательству: «Я – начинающий 
предприниматель» 

Круглый стол с представителями малого и среднего бизнеса, 
индивидуальными предпринимателями города / района по 
вопросам организации собственного бизнеса, по правовым 
аспектам предпринимательства 

Встреча с работниками налоговых органов по вопросам 
налогообложения Самозанятых 

Обучающиеся 1-4 
курсов  

Актовый зал, 
учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора, 
председатель 
предметной 
цикловой комиссии, 
преподаватели 
профессиональных 
модулей 

1, 3, 4, 
7, 13, 
14, 15 

ИЮНЬ 

01.06.2024 
Международный день защиты детей: фотогалерея, 
оформление студенческих газет, репортажей, ведение 
странички в социальных сетях  

Обучающиеся 1-4 
курсов  

Актовый зал, 
холл 
образовательной 
организации, 

Заместитель 
директора, члены 
Совета обучающихся 

1, 3, 7, 
12 



 

сайт,  

05.06.2024 
День эколога 

Обучающиеся 1-4 
курсов  

Актовый зал, 
учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора,  

1, 10 

06.06.2024 
Пушкинский день России: литературный вечер, конкурс 
стихов 

Обучающиеся 1-4 
курсов  

Актовый зал, 
учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора, 
преподаватели 
учебного предмета 
«Литература» 

5, 7, 11 

10.06.2024 День России. Классный час на тему: «День России» 
Обучающиеся 1-4 
курсов  

Актовый зал,  
учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора, 
руководитель 
военно-
патриотического 
сектора 

1, 2, 3, 
6, 7, 9 

15.06.2024 Классный час "Я патриот своего учебного заведения" 
Обучающиеся 1-4 
курсов  

Актовый зал, 
учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора, 
руководитель 
военно-
патриотического 
сектора 

1, 4, 13, 
14, 15 

22.06.2024 День памяти и скорби -день начала Великой 
Отечественной Войны 

Обучающиеся 1-4 
курсов  

Актовый зал,  
учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора, 
руководитель 
военно-
патриотического 
сектора 

1, 2, 5, 
6, 12 



 

27.06.2024 День молодежи 
Обучающиеся 1-4 
курсов  

Актовый зал,  
учебные 
аудитории 

Заместитель 
директора, члены 
Совета обучающихся 

1, 2, 5, 
8, 9, 11 

Июль 

01-08.07.2024 

 

День семьи, любви и верности. Конкурс видео 
презентаций своей семьи «Моя семья моя опора» 

Обучающиеся 1-4 
курсов, родители 

Актовый зал,  
учебные аудито-
рии 

Заместитель 
директора 12,5 
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