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I. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 01 ФИНАНСЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании в рамках реализации программ подготовки и 

переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина относится к группе дисциплин 

общепрофессионального цикла. 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.1; ПК 1.2; 

ПК 1.3; ПК 1.4; 

ПК 1.5; ПК 1.6; 

ПК 2.1; ПК 2.2; 

ПК 2.3; ПК 2.4 

- определять организационно- 

правовые формы организаций; 

- планировать деятельность 

организации; 

- определять состав 

материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

- заполнять первичные 

документы по экономической 

деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой 

методологии основные технико- 

экономические  показатели 

деятельности организации; 
- находить и 

использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- осуществлять безналичные 
платежи с использованием 

различных форм расчетов в 

национальной и иностранной 

валютах; 

- использовать специализированное 

программное обеспечение и 

программно-аппаратный комплекс 

для работы с расчетной 

(платежной) документацией и 

соответствующей информацией. 

- сущность организации 

как 

основного звена экономики 

отраслей; 

- основные принципы 

построения экономической системы 

организации; 

- управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования, 

- организацию 

производственного и 

технологического процессов; 
- состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда; 

- основные технико- 

экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчета; 

- владение основами экономики 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

  в т. ч. Объем 

  образовательной 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

деятельности в 

форме 

  практической 

  подготовки 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 91 20 

в том числе во взаимодействии с преподавателем: 85  

теоретическое обучение 45 - 

практические занятия 20 20 

Самостоятельная учебная работа 6  

Курсовая работа 20 20 

Промежуточная аттестация - Экзамен   



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 
Объем, ак. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Финансы организации   

Тема 1. 

Сущность и 
основы 

финансов 

организаций 

Содержание   

Сущность и роль финансов организаций и их функции. 

Принципы управления финансами организации. 
Роль и сущность финансового планирования в работе организации. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 
Практическое занятие № 1. Основы финансов организаций. 

2 

 В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

  

Тема 2. 

Ресурсы 
организации 

Содержание   

 

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09, 
 

ПК 1.1; ПК 1.2; 
ПК 1.3; ПК 1.4; 

ПК 1.5; ПК 1.6; 

ПК 2.1; ПК 2.2; 
ПК 2.3; ПК 2.4 

Понятие трудовых ресурсов, трудового потенциала. Состав работников 
организации. Понятие списочной, явочной и среднесписочной численности 
работников. Показатели наличия, качественного состава, движения и 
эффективности использования работников организации. Нормирование труда. 
Повышение эффективности использования трудовых ресурсов организации. Цена 
рабочей силы на рынке труда и факторы, влияющие на нее. 
Сущность, состав и значение финансовых ресурсов организации. Собственные 
финансовые ресурсы организации. Заемные финансовые ресурсы организации. 
Оптимизация структуры капитала организации. Инвестиционная деятельность 
организации. Понятие и особенности инвестиционного проекта. 
Виды рисков деятельности организации и способы их снижения. 

 

 

 

 

16 

В том числе практических и лабораторных занятий 
Практические занятия № 2, Ресурсы организации. 

2 

 В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

  

Тема 3. 

Имущественное 

положение 

организации 

Содержание   

Состав внеоборотных активов организации. 
Основные фонды предприятий, их сущность и классификация. 

Источники финансирования основных фондов. 

Показатели состояния и эффективности использования основных фондов. 

Сущность и значение оборотных средств организации. Классификация 

оборотных средств. Источники формирования оборотных активов. 
Показатели эффективности использования оборотных средств организации. 

 

 

10 



 

 В том числе практических и лабораторных занятий 
Практические занятия № 5, Оборотные и необоротные активы организации. 

2  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

 

Тема 4. 
Доходы и 

расходы 

Организации. 

Формирование 

финансового 

результата 

Содержание  

Доходы организации: состав и порядок формирования. 
Расходы организации: состав и порядок формирования. 
Порядок формирования и распределения прибыли организации. 

Рентабельность: показатели и методы исчисления. 

 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Практические занятия № 8, Доходы и расходы организации. Формирование 

прибыли и рентабельности 

4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

 

Тема 5. 
Налогообложение 
организаций 

Содержание  

Понятие и виды налогов, уплачиваемых организациями. 
Общая система налогообложения. Специальные налоговые режимы. 

Налоговый контроль и налоговая ответственность. 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 
Практические занятия № 11. Основы налогообложения организации. 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Необходимость и тематика определяются образовательной организацией. 
 

Тема 6. 

Финансовое 
состояние 

организации 

Содержание  

Сущность, значение и задачи оценки финансового состояния организации. 
Оценка платежеспособности организации. 
Оценка финансовой устойчивости организации. 
Оценка деловой активности организации. 
Финансовые аспекты несостоятельности (банкротства) организации 

 

7 

В том числе практических и лабораторных занятий 
Практические занятия № 14. Оценка финансового состояния организации. 

4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

 

 Курсовая работа 20  

Промежуточная аттестация   

Всего: 85 часов   



. 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

экономических дисциплин. Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета 

экономических дисциплин: 

- посадочные места по количеству обучающихся (не менее 30); 

- рабочее место преподавателя; 

- рабочая доска. 

Технические средства обучения: 

- мультимедийное оборудование; 

- персональные компьютеры; 

- персональные микрокалькуляторы; 

- телевизор. 

Цифровые образовательные ресурсы: 

- комплект презентаций по темам дисциплины; 

- учебное пособие; 

- тестовые задания; 

- методические рекомендации для выполнения практических работ; 

 

 

Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе 

Основные источники: 

1. Финансы организаций: Уч. / А.М.Фридман - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-

М,2023. Электронный ресурс 

2. Биткина, И. К. Финансы организаций. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / И. К. Биткина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2023. — 123 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 

534- 10975-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517375 

 

Дополнительные источники: 

 

1. Финансы организаций (предприятий): Уч. / К.В.Екимова-М.:НИЦ 

ИНФРА-М,2023. Электронный ресурс 

2. Финансы организаций (предприятий): Уч.пос. / Е.Н.Карпова - М.:НИЦ 

ИНФРА-М,2023 Электронный ресурс 



Финансы организаций (предприятий): Уч.пос. / Л.М.Бурмистрова, - 2 изд.-М.:НИЦ 

ИНФРА-М,2020. Электронный ресурс 

Интернет-ресурсы 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ Министерство 

образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно 

доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. —  

Режим доступа: http://www.vuzlib.net 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/


4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка раскрываются через дисциплинарные результаты, усвоенные 

знания и приобретенные студентами умения, направленные на формирование общих и 

профессиональных компетенций. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

уметь: 

-использовать нормативные 

правовые акты, 

регулирующие финансовую 

деятельность организаций; 

-участвовать в разработке 

финансовой политики 

организации; 

-осуществлять поиск 

источников финансирования 

деятельности организации; 

-определять цену капитала 

организации, оценивать 

эффективность использования 

отдельных его элементов; 

-определять потребность в 

оборотных средствах, 

проводить мероприятия по 

ускорению оборачиваемости 

оборотных средств; 

-формировать инвестицион- 

ную политику организации, 

разрабатывать инвестицион- 

ные проекты, проводить 

оценку эффективности 

инвестиционных проектов; 
-анализировать финансово- 

хозяйственную деятельность 

организаций; 

знать: 

-нормативно–правовые акты, 

регулирующие финансовую 

деятельность организаций; - 

сущность финансов 

организаций, их место в 

финансовой системе 

государства; -принципы, 

формы и методы организации 

финансовых отношений; - 

характеристику капитала 

организации и его элементов, 

принципы оптимизации 

структуры капитала 

оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный 

материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справляется с 

задачами и вопросами, не 

затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, правильно 

обосновывает принятые решения, 

владеет разносторон-ними 

навыками и приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно и 

по существу излагает его, не 

допуская существенных неточ- 

ностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теорети- 

ческие положения при решении 

практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

он имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач; оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 
практические задачи или не 
справляется с ними 
самостоятельно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертная 

оценка 

деятельности 

обучающихся 

при 

выполнении и 

защите результатов 

практических 

занятий, 

 

Устном опросе 

Тестировании 

Дифференцированном 

зачет 
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