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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПП. 04 ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

1.1. Место производственной практики по профилю специальности в структуре 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) 

Согласно п.7.14 Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело, 

практика является обязательным разделом образовательной профессиональной программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее – ППСЗС) базовой подготовки.  

Практика представляет собой вид учебной деятельности, направленный на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.  

Производственная практика проводится при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются 

концентрированно. 

Производственная практика предусмотрена в рамках изучения профессионального 

модуля ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (12965 Контролер-кассир). 

 

1.2 Цели и задачи производственной  практики: 

Цели производственной практики по профилю специальности: 

 непосредственное участие обучающегося в деятельности организации; 

непосредственное участие обучающегося в деятельности организации; 

 закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных занятий, учебной 

практики, полученных при освоении общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей; 

 приобщение обучающегося к социальной среде организации с целью приобретения 

социально-личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере; 

 подготовка практических материалов для написания отчета по практике. 

  В результате прохождения производственной практики по профилю специальности 

студент должен: 

иметь практический опыт: 
- эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и обслуживания 

покупателей;  

 

 

 

1.3 Количество недель (часов) на освоение программы производственной практики по 

профилю специальности: 

Рекомендуемое количество часов на освоение программы производственной практики по 

профилю специальности 

 – 1 неделя, 36 часов 

2.  РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы практики является: 

- освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по 

специальности 38.02.08 Торговое дело, сформированность общих и профессиональных 

компетенций (таблица 1), а также приобретение необходимых умений и опыта практической 
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работы по специальности в рамках профессиональных модулей ОП СПО ППССЗ по виду 

профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих (12965 Контролер-кассир). 

Перечень общих и профессиональных компетенций  

Код Наименование результата освоения программы практики 

1 2 

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на товары 

и услуги, в том числе с использованием цифровых и информационных 

технологий 

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и потребителями товаров и 

услуг, в том числе с применением коммуникативных возможностей 

искусственного интеллекта. 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной документации, в 

том числе с использованием электронного документооборота и сквозных 

цифровых технологий 

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового контракта и его 

документальное сопровождение. 

ПК 1.5 Осуществлять контроль исполнения обязательств по внешнеторговому контракту.  

ПК 1.6 
Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том числе с 

применением цифровых технологий. 

ПК 2.1 
Осуществлять кодирование товаров, в том числе с применением цифровых 

технологий. 

ПК 2.2 Идентифицировать ассортиментную принадлежность потребительских товаров. 

ПК 2.3 

Создавать условия для сохранности количественных и качественных 

характеристик товара в соответствии с требованиями действующих санитарных 

правил на разных этапах товародвижения 

ПК 2.4 
Выполнять операции по оценке качества и организации экспертизы 

потребительских товаров 

ПК 2.5 
Осуществлять управление ассортиментом товаров, в том числе с использованием 

искусственного интеллекта и сквозных цифровых технологий. 

ПК 3.1 

Осуществлять формирование клиентской базы и ее актуализацию на основе 

информации о потенциальных клиентах и их потребностях, в том числе с 

использованием цифровых и информационных технологий. 

ПК 3.2 
Осуществлять эффективное взаимодействие с клиентами в процессе ведения 

преддоговорной работы и продажи товаров. 

ПК 3.3 

Обеспечивать эффективное взаимодействие с клиентами (покупателями) в 

процессе продажи товаров, в том числе с использованием специализированных 

программных продуктов. 

ПК 3.4 Реализовывать мероприятия для обеспечения выполнения плана продаж. 

ПК 3.5 Обеспечивать реализацию мероприятий по стимулированию покупательского 

спроса. 

ПК 3.6 Осуществлять контроль состояния товарных запасов, в том числе с применением 

программных продуктов. 

ПК 3.7 Организовывать продажи инфокоммуникационных систем и (или) их 

составляющих в новых каналах сбыта, в том числе с использованием цифровых и 

информационных технологий. 

ПК 3.8 Организовывать послепродажное консультационно-информационное 

сопровождение клиентов, в том числе с использованием цифровых и 

информационных технологий. 

ОК 01  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 



3 

 

 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

3.1. Тематический план производственной  практики  

Коды формируемых 

компетенций 

Наименование профессионального  

модуля 

Объем времени на практику (в неделях, 

часах) 

ОК.01-05, ОК 09 

ПК.1.1 – ПК.3.5 

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих (12965 

Контролер-кассир). 
 

Всего 1 неделя, 36 часа 

 

3.2. Содержание производственной  практики. 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание практики Объем 

часов 

1 2 3 

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (12965 

Контролер-кассир). 

ПП.04. Производственной практика 

36 часов 

Раздел 1 (ПК 3.3-3.5) 

Работа с товарами: их идентификация и оценка качества 

 

Тема 1.  

Работа с товарами: их 

идентификация и оценка 

качества  

1 Инструктаж по технике безопасности. 

Ознакомление с реквизитами ТСД по качеству. Осмотр внешнего вида тары, упаковочных, 
перевязочных или укупорочных материалов. Отбраковка товаров с нарушенной упаковкой.  

16 
2 Оценка качества товаров по органолептическим показателем (внешнему виду, запаху, 

свежести и т.д.) в неповрежденной и поврежденной упаковке. Проверка сроков годности 

поступивших товаров. Отказ от приемки товаров с просроченными сроками годности.  
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3 Выявление идентифицирующих признаков товаров: однородных групп, подгрупп, видов, 

подвидов, наименований и торговых марок. 

Идентификация товаров по ассортиментной принадлежности: групповая, видовая, марочная. 

Выявление ассортиментной фальсификации товаров. 

4 Разупаковывание товаров из транспортной тары. Сортировка товаров по качеству, при 

необходимости разделение на градации качества. Калибровка товаров. Подготовка 

упаковочных материалов упаковыванию товаров. Укладка в тележки и отправка в торговый 
зал. 

Раздел 2 ПК-(3.1-3.2-3.4)  
Эксплуатация контрольно-кассовой техники 

 

Тема 2. 

Подготовка ККТ к 

работе, работа на ККТ, 

завершение работы на 

ККТ. 

5 Получение в главной кассе ключа ККТ, разменной монеты, чековой и контрольной лент. 
Заправка чековой и контрольных лент и включение ККТ в сеть. Проверка работоспособности 

ККТ. Выполнение необходимых операций на ККТ. Сканирование штрих-кодов на товарах. 

14 

6 Соблюдение требований техники безопасности при эксплуатации ККТ. Соблюдение 

установленных правил эксплуатации ККТ. Выполнение расчетных операций с покупателями. 

7 Проверка платежеспособности государственных денежных знаков. 

Сбор и подсчет дневной выручки. Составление покупюрной описи.  

Оформление контрольной ленты в конце дня. 

8 Сверка суммы выручки с показанием счетчика ККТ. Отключение ККТ. Сдача выручки, 
ключа и контрольной ленты. Уборка рабочего места.  

 9 Составление кассового отчета. 

Дифференцированный зачет 2 

 10 Квалификационный экзамен 6 
  Итого по курсу: 36 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПП. 04 ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения производственной 

практики по профилю специальности: 

1. Приказ о производственной практике; 

2. Рабочая программа производственной практики; 

3. График учебного процесса 

4. Нормативно-справочные материалы и т.д.; 

5. Журналы практики.   

4.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебных 
занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся 

Производственная практика для получения первичных профессиональных навыков является 

первым этапом производственной (профессиональной) практики и имеет целью овладение 

студентами основными (практическими) умениями и навыками по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих. 

Производственная практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 
Производственная практика проводится в рамках профессиональных модулей. 

Практика проводится в учебных кабинетах, лабораториях и на других учебно-

вспомогательных объектах учебного заведения концентрированно или рассредоточенно путем 
чередования ее с теоретическими занятиями при обязательном сохранении на протяжении 

учебного года количества часов на теоретические занятия и на практическое обучение.  

На практике для получения профессиональных навыков рекомендуется использовать 

следующие организационные формы обучения: 

 уроки производственного обучения; 

 практические занятия; 

 деловые и ситуационные игры; 

 подготовка и защита рефератов; 

 подготовка презентаций; 

 квалификационный экзамен в виде выполнения комплексной практической работы; 

 встречи и беседы со специалистами и др. 
По окончании производственной практики по профилю специальности, обучающимся 

выставляется оценка на основании текущего и итогового контроля их работы – 

квалификационного экзамена.  
Обучающиеся, не выполнившие программу практики, направляются на практику вторично, в 

свободное от учебы время. 

Продолжительность производственной практики по профилю специальности для получения 
первичных профессиональных навыков может быть увеличена за счет резерва времени учебного 

заведения. 

Каждый обучающийся при выходе на практику обязан получить своевременный 

качественный инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и 
противопожарной защите. Ответственность за своевременное проведение инструктажа возлагается 

на преподавателя. Инструктаж желательно проводить в учебных лабораториях, оборудованных 

наглядными пособиями, в форме живой беседы, подкрепляя примерами безопасных методов 
работы, а также подробным разбором случаев нарушения производственно-производственной 

дисциплины, правил и инструкций о безопасных приемах и методах работы и последствий, 

которые произошли или могли произойти в результате допущенных нарушений. 



7 

 

 

Инструктаж проводится перед началом производственной практики по профилю 

специальности для всех вновь прибывших обучающихся и в случаях, когда обучающемуся 

предоставляется новая работа или при переходе с одного оборудования на другое.  
Проведение инструктажа регистрируется в специальном журнале, к которому должны быть 

приложены (прошнурованы и пронумерованы) все инструкции об охране труда по изучаемым 

профессиям. При применении обучающимся неправильных или опасных приемов работы, а также 
нарушений производственной и технологической дисциплины с обучающимся проводят 

(внеплановый) внеочередной инструктаж.  

К санитарно-гигиеническим мероприятиям по охране труда относятся обеспечение 

здорового самочувствия работающих, предупреждение профессиональных заболеваний и 
отравлений, производственного травматизма, применения средств индивидуальной защиты и др. 

На организм обучающегося воздействуют различные факторы внешней среды так же как 

состояние воздушной среды, ее температуры, влажность, загрязненность пылью, вредными 
парами и газами, уровень освещенности рабочих мест, наличие и интенсивность шума, 

электромагнитных полей и др. 

 

Технические средства обучения:  
Мультимедийный проектор, персональный компьютер. 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 

Основные источники: 

1. Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей». - М.: Проспект, 2012. 

2. О коммерческой тайне: федер. закон от 29 июля 2004 г. № 98-ФЗ // Российская газета - фе-дер. 

выпуск. - 2004.- № 3543. 

3. Иванов Г.Г. Организация и технология коммерческой деятельности: практикум. - М.: 

Академия, 2019. 

4. Иванов Г.Г. Организация и технология коммерческой деятельности: учеб. пособие. - М.: 

Академия, 2019. 

5. Киреева Н.С. Складское хозяйство: учеб. пособие. - М.: Академия, 2020. 

 

Дополнительные источники: 

  1. Конституция Российской Федерации: офиц. текст. - М.: Омега-Л, 2012. 
 2. Трудовой кодекс Российской Федерации: по состоянию на 20 сентября 2012 г. - М.: Омега-Л, 

2012. 

 3. Об основах охраны труда в Российской Федерации: ФЗ от 17 июля 1999 г № 181-ФЗ. - М.: 

Омега-Л, 2016. 
  

 

Интернет-ресурсы: 

1. Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

www.minfin.ru 

2. Федеральная налоговая служба [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.nalog.ru/ 

3. Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/ 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ   ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
 В период прохождения производственной практики по профилю специальности, 

обучающимся ведется отчёт по практике.  

Формы и методы контроля и оценки результатов прохождения практики должны позволять 
проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и 

развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Работа над отчетом по практике должна позволить руководителю оценить уровень 

развития следующих общих компетенций выпускника (из ФГОС). 
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